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Mediona, 26 de febrer de 2007.
L’Alcalde, Servand Casas i Mateo.
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Mollet del Valles
EDICTE

De conformitat amb |’article 66.1 del
decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’a-
prova el Reglament d’obres, activitats i ser-
veis dels ens locals, es fa pdblic que el Ple de
I’Ajuntament de Mollet del Valles, en sessi6
realitzada el 25 de setembre de 2006, va
aprovar inicialment el Reglament de seleccio,
promocié i provisio de llocs de treball de I'A-
juntament de Mollet del Valles i que el Ple de
I’Ajuntament de 18 de desembre de 2006
I"ha aprovat definitivament, pel que es fa
puablic integrament el text:

REGLAMENT DE SELECCIO, PROMOCIO |
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES
APROVAT DEFINITIVAMENT PER ACORD
DEL PLE DE DATA 18 DE DESEMBRE DE
2006
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CaritoL |
NORMATIVA APLICABLE
Article 1

Normativa. Competencia

1. Aquest Reglament s’elabora segons la
potestat que té I'ens local per dictar i modifi-
car ordenances i reglaments en mateéria de la
seva competencia, sempre que no continguin
disposicions contraries a les lleis, i el com-
promis adquirit a 'article 21.1 de I’Acord de
condicions de treball del personal funcionari
i del Conveni col-lectiu 2005-2008, d’acord
amb la normativa de referéncia segtient:

* Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local

* Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la funcio publica

* Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei muni-
cipal i de regim local de Catalunya

* Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octu-
bre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Gnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de fun-
i pablica

* Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya

* Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament general de provi-
si6 de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris de la Generalitat de Catalun-
ya

* Reial Decret 896/1991, de 7 de juny pel
qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a quée han d’ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris de
I"administracio local

* Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
|’acreditacio dels coneixements de catala i
aranes en els processos de seleccié de perso-
nal i de provisié de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya

* Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les poli-
cies locals

* Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promo-
ci6 i mobilitat de les policies locals

* Decret 28/1986, de 30 de gener, de
Reglament de seleccié de personal de I'admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya

* Decret 65/1987, de 15 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament general de provi-

si6 de llocs de treball, de promocié professio-
nal i de promocié interna del personal fun-
cionari de I’administracié de la Generalitat
(articles 55 a 64)

* Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures
de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les adminis-
tracions publiques de Catalunya

2. Tots els procediments de seleccié de
personal i provisié de llocs de treball es
regeixen per les bases de les convocatories
respectives, que han d’ajustar sempre a allo
que disposa aquest Reglament i a les disposi-
cions legals vigents que siguin d’aplicaci6 en
cada moment.

CapitoL Il
AMBIT DEL REGLAMENT. DISPOSICIONS GENERALS
Article 2
Ambit d’aplicacié

Aquest Reglament té el mateix ambit d’a-
plicacié que I’acord/ el conveni de condi-
cions del personal al servei de I’Ajuntament
de Mollet del Valles i dels organismes auto-
noms que s’hi adhereixin.
Article 3

Personal funcionari d’habilitacié nacional

La provisié de places reservades a perso-
nal funcionari amb habilitacié nacional esta
exclosa de I'ambit d’aquest Reglament, i es
regula per seva propia normativa.

Article 4

Classes de seleccié

La selecci6é definitiva del personal funcio-
nari i laboral en aquesta corporacié local es
fa d’acord amb l"oferta publica d’ocupacié
mitjancant convocatoria publica i pels siste-
mes d’oposicid, concurs-oposicié o concurs,
en els quals s’ha de garantir el compliment
dels principis basics constitucionals d’igual-
tat, merit, capacitat i publicitat.

Article 5

Oferta piblica

1. Constitueix I'oferta publica d’ocupacié
les places dotades pressupostariament de les
diferents escales, subescales, classes i catego-
ries, tant del personal funcionari com del per-
sonal laboral, que corresponguin a llocs de
treball la provisié dels quals no hagi estat
possible pels sistemes reglamentaris. En tot
cas, cal incloure a I'oferta d’ocupacié les pla-
ces ocupades per personal interi i els llocs de
treball de caracter laboral reservats per a per-
sonal permanent i que estiguin ocupats per
personal no permanent.

2. L'oferta publica ha de determinar les
places vacants que hagin de ser proveides
per personal de nou accés i promoci6 interna
dins I'exercici pressupostari, classificades per
cossos, escales o categories laborals.

3. L'oferta publica d’ocupacié ha de com-
plir la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié
social de persones discapacitades, quant a
reserva de places per a persones amb certifi-
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cat de disminuci6 igual o superior al 33%

4. L'oferta publica ha de complir I'Ordre,
de 7 de mar¢ de mesures per afavorir la igua-
lat entre dones i homes i establir el percentat-
ge de reserva del 5% de places per a I'accés
a aquelles escales i subescales en les que les
dones estan poc representades.

Article 6

Accés

1. Les modalitats d’accés a les escales i
subescales en que s’integra el personal fun-
cionari de carrera i laboral fix de I’Ajunta-
ment de Mollet del Valles sén:

a) per accés a la condicié de personal fun-
cionari de carrera o laboral fix, mitjancant el
procés selectiu public, d’acord amb I'oferta
ptblica d’ocupacié i pels sistemes de con-
curs, concurs oposicié o oposicio lliures, en
els quals s’ha de garantir el compliment dels
principis constitucionals d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

b) per promocié interna, consistent en |’as-
cens del personal funcionari de la mateixa
entitat local des de I'escala, subescala, clas-
ses i/o categories del grup inferior en que
estigui integrat el personal funcionari a la
immediata del grup superior, mitjancant la
superaci6 de les proves selectives que es
convoquin i produint la seva baixa en |'esca-
la o subescala d’origen.

¢) per la mobilitat resultant de les convo-
catories que les entitats locals efectuin per a
la provisi6 de llocs de treball reservats a per-
sonal funcionari i en les quals les persones
designades accedeixin a la funcié publica de
I’entitat local concreta i s’integrin en I’escala,
subescala, classe i categoria de queé es tracti,
i queden en situacié administrativa que
correspongui en |’administracié publica de
procedeéncia.

d) per transferéncia acordada per DL
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal de regim local
de Catalunya.

e) per subrogacié contractual de Ientitat
local

2. Quan l"accés a que fa referencia el punt
anterior es produeixi en categories laborals
de denominacié generica, I'adscripcié al lloc
de treball concret s’ha de fer per decret de
I"alcalde.

CapitoL I

PROCES SELECTIU. DISPOSICIONS GENERALS.
SISTEMES DE SELECCIO

Article 7

Regulacio

1. La seleccié de personal s’ha de fer d’a-
cord amb les regles basiques, els programes
minims i la titulacié continguts en la normati-
va basica de I'Estat i de desenvolupament de
la Generalitat de Catalunya.

2. Els processos de seleccié han de tenir
caracter obert i garantir la lliure competéncia
sense perjudici del que s’estableix per a la
promocié interna i les mesures de discrimina-
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ci6 positiva; aixi mateix s’ha de tenir en
compte la relacié entre el tipus de proves i
I’adequaci6 als llocs de treball.

3. Les proves de seleccié s’han de regir per
allo disposat a les respectives convocatories i
a les Bases generals annexes a aquest Regla-
ment, sense perjudici que en els procedi-
ments selectius, en que concorren determina-
des circumstancies en atenci6 als llocs de tre-
ball que s’han de cobrir s’aprovin bases
especifiques a I'efecte.

Article 8

Publicitat

Els anuncis de convocatories de proves
d’accés i els concursos per proveir els llocs
de treball s’han de publicar en la forma legal-
ment establerta, aixi com en altres mitjans
dels quals disposi I’Ajuntament, amb |’objec-
tiu de donar-ne la maxima publicitat.

Article 9

Bases generals

Les proves de seleccié del personal funcio-
nari i/o laboral al servei d’aquest Ajuntament
s’han de regir pel que es disposi en les bases
generals dels processos selectius per a I'accés
a I’Ajuntament, aixi com per a la convocato-
ria respectiva, que s’ha d’ajustar a allo dispo-
sat en aquest Reglament i altres normes que
en resultin aplicables.

Les Bases generals que han de regir les
proves de seleccié del personal funcionari i
laboral d’aquest Ajuntament sén les que figu-
ren a I’Annex 1 d’aquest Reglament.

Article 10

Reserva de places

Amb la voluntat de complir una politica
d’integracio en el treball de les persones dis-
capacitades i donar compliment al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la
funcié publica de les persones amb discapa-
citat, I’equip multiprofessional ha d’establir
els criteris i requisits de les places que poden
ser cobertes per persones amb una disminu-
ci6 reconeguda del 33%, percentatge que no
pot ser inferior al 5% de la plantilla.

D’acord amb l"ordre 525/2005 de 7 de
marg, per la qual s’adopten mesures per afa-
vorir la igualtat entre dones i homes i en
compliment amb les condicions del personal
de I'ajuntament, s’ha de reservar el 5% de les
places de l'oferta pablica per a la incorpora-
ci6 de la dona, en especials en els cossos,
escales i subescales, on estan poc representa-
des.

Article 11

Tipologia de proves

1. Sense perjudici del compliment de les
regles basiques i dels programes minims
regulats en l'article 8.3, del RD 896/91, de 7
de juny, les proves esmentades a I'article 7.3
consisteixen en:

a) exercicis escrits i/o orals sobre el temari
que es determini a les bases. S’inclou en el
temari les politiques d’igualtat i no discrimi-
nacio per ra6 de genere.

b) prova de coneixement de la llengua
catalana i castellana, en el grau adient a les
funcions propies de les places objecte de la
convocatoria, si cal.

¢) exercicis d’aptituds fisiques, adients a la
tasca que s’ha de fer.

2. En tot cas, un dels exercicis obligatoris
ha de tenir caracter practic.

3. Si les caracteristiques del procés selec-
tiu ho requereixen, les proves escrites s’han
de llegir davant dels organs seleccionadors,
que estan facultats per interrogar les persones
sobre les qiiestions que sén objecte de les
proves.

Article 12

Memories

1. Les respectives convocatories de les
proves de selecci6, poden preveure la pre-
sentacié de memories.

2. Les memories consisteixen en una anali-
si de les tasques del lloc i dels requisits, de
les condicions i dels mitjans necessaris per a
la seva execuci6, segons el parer del/ de la
candidat/ata, basada en la descripcié contin-
guda a la convocatoria.

Article 13

Sistemes de seleccio

1. Els sistemes de seleccié poden ser:
* Oposicio.
* Concurs-oposicio.
* Concurs.
Article 14

Sistema de seleccié: Oposicié

La seleccié per oposicié consisteix a supe-
rar les proves teoriques i practiques exigides
a la convocatoria publica, d’acord amb el
que s’estableix en els articles 11 i 12 d’aquest
Reglament, per a determinar "aptitud, la
capacitat i els coneixements dels/de les aspi-
rants/ates, adequades amb |’exercici de la
funcié.

Article 15

Sistema de seleccié: concurs oposicio

1. La seleccié per concurs oposicié consis-
teix, d’una part, en la valoracié dels merits
dels/de les candidats/ates, d’acord amb el
barem inclos en la convocatoria correspo-
nent, la qual ha de ser, en tots els casos,
publica, lliure i ajustada als merits de capaci-
tat; de I’altra, en la superacié de la fase d’o-
posicié, amb la puntuacié minima que també
estara establerta a les bases de les convocato-
ries respectives.

2. Quan la fase de concurs és previa a la
d’oposicid, no pot tenir caracter eliminatori.
La puntuacié obtinguda a la fase de concurs
en cap cas no es pot aplicar per superar la
fase d’oposicié, la superacié de la qual s’ha
de fer de forma independent

3. La convocatoria corresponent podra
establir una entrevista curricular dels/de les
candidats/ates amb |’organ seleccionador.

Article 16

Sistema de seleccio: Concurs
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1. La seleccié per concurs consisteix a
valorar, d’acord amb el barem inclos a la
convocatoria, determinades condicions de
formacié, merits, competéncies i/o experién-
cia, adients amb les caracteristiques de la
placa que es cobreix.

2. El sistema de concurs només es pot uti-
litzar per adquirir la condicié de personal
funcionari amb caracter excepcional, quan es
tracta de llocs de treball corresponents a pla-
ces singulars pertanyents als grups A i B, que,
per ra6 de les caracteristiques i de la tecnifi-
cacié, s’han de proveir amb personal de
merits rellevants i condicions excepcionals, i
aixi ho prevegi la relacié de llocs de treball.

3. La convocatoria corresponent podra
establir una entrevista curricular dels/de les
candidats/ates amb I"organ seleccionador

4. També es pot utilitzar el sistema de con-
curs per accedir a llocs de treball del perso-
nal funcionari del grup E i del personal fun-
cionari dels cossos i de les escales d’adminis-
tracié especial.

Article 17

Periode de prova

1. Tots els contractes laborals, sigui quina
sigui la seva naturalesa, han d’establir un
periode de prova, el qual ha d’estar explicitat
a la convocatoria corresponent. La durada
maxima és la segtient:

* Grups A i B: 6 mesos.

* Grups C i D: 3 mesos.

* Grups E: 15 dies.

2. Durant el periode de prova el/la treba-
Ilador/ora ha de tenir els drets i les obliga-
cions corresponents a la seva categoria pro-
fessional i al lloc de treball que desenvolupi,
com si fos de plantilla, excepte els derivats
de la resolucié de la relacié laboral, que es
pot produir a instancia de qualsevol de les
parts durant el seu transcurs.

3. Una vegada finalitzat el periode de
prova, el/la cap de departament ha d’emetre
un informe, el qual s’ha de donar a coneixer
a l'organ de seleccié corresponent, que I’ha
de traslladar a la persona interessada, la qual
pot fer les al-legacions que consideri oportu-
nes.

4. En els processos selectius de la policia
municipal, el periode de practiques per a
I"accés a les diferents escales i categories és
de sis mesos, excepte quan aquest sigui per
concurs de mobilitat interadministrativa, cas
que és de tres mesos.

5. Pel que fa a I'avaluacié de la policia
municipal, els factors a I"hora d’avaluar les
practiques sén: coneixements del treball,
habilitats socials i de comunicacié, compli-
ment de les ordres i la disciplina, disposicié
personal vers el treball, responsabilitat, adap-
tacio a I'organitzacid, iniciativa, confianga en
si mateix, judici practic i autocontrol.

Durant el periode de practiques, el tribu-
nal qualificador ha de comptar amb I"asses-
sorament de, com a minim, dues persones
avaluadores, que han de presentar una pro-
posta de valoracié dels i de les aspirants,
basada en els items conductuals predetermi-
nats, tal com s’estableix en el Reglament

Administracio Local

233/2002.
Article 18

Interinatge

1. Pot nomenar-se personal interi:

a) per cobrir transitoriament places que
s’han d’ocupar definitivament per personal
funcionari de carrera.

b) per fer programes estrictament tempo-
rals o per a situacions urgents degudament
motivades.

¢) per ocupar llocs de treball en substitu-
cié de personal funcionari que gaudeixi del
dret de reserva de placa i destinacié.

2. El personal interi només pot ser nome-
nat quan sigui estrictament necessari proveir
un lloc de treball per garantir el funciona-
ment normal dels serveis i sempre que no
pugui ser proveit amb urgencia per un/a fun-
cionari/aria de carrera.

El lloc de treball ocupat transitoriament
per personal interi que es consideri necessari
per al funcionament normal dels serveis i
sempre que no sigui de caracter temporal ni
estigui subjecte a amortitzacié segons les
relacions de llocs de treball s’ha d’incloure
en |'oferta d’ocupacié publica o convocatoria
de provisié que es faci, llevat que el lloc de
treball estigui reservat per a personal funcio-
nari de carrera.

3. El personal interi ha de complir els
requisits generals de titulacié i les altres con-
dicions exigides per participar en les proves
d’accés al cos o a I'escala a que pertany el
lloc de treball que ocupa.

4. El personal interi perd la condicié quan
no calen els seus serveis, quan la placa a la
qual esta adscrit és ocupada per un/a funcio-
nari/aria de carrera per al transcurs del temps
especificat en el nomenament o en cas de
rentincia. Perd també la condicié quan, un
cop instruit un expedient disciplinari, s’acor-
da de revocar-ne el nomenament.

5. Al personal interi ha de tenir el réegim
estatutari del personal funcionari de carrera
per analogia, d’acord amb la seva condicié
respectiva. Adquireix la condicié de personal
funcionari quan, després d’haver superat el
procés selectiu corresponent, hagi estat
nomenat. La prestacié de serveis en regim
interi i la contractacié laboral temporal no
constitueixen dret preferent per a I'accés a la
condicié de personal funcionari o de perso-
nal laboral indefinit. No obstant aixo pot
valorar-se en la fase de concurs, els serveis,
I’experiencia i la formacié, sempre que siguin
adequades a les funcions de les places con-
vocades.

6. El personal interi i contractat laboral no
permanent ha de ser seleccionat mitjancant
convocatoria pudblica.

7. El personal que tot i haver superat el
procés de seleccié no assoleixi el lloc,
entrara a formar part de la borsa de substitu-
cions, tal com s’estableix en el capitol XI d’a-
quest Reglament.

CapiToL IV

PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL. SISTEMES GENERALS
| EXTRAORDINARIS

Article 19

Sistemes generals

La provisié de llocs de treball reservats a
personal funcionari de carrera de I’Ajunta-
ment de Mollet del Valleés, de conformitat
amb el que disposa la Relacié de llocs de tre-
ball, es fara pel sistema de concurs de merits
i capacitats, i pel sistema de lliure designa-
cio.

Article 20

Sistemes extraordinaris

1. Els llocs de treball reservats a personal
funcionari, no obstant el que disposi la rela-
ci6 de llocs de treball, es pot proveir de
forma extraordinaria

a) Comissio de Serveis.

b) Encarrec de funcions.

¢) Acumulacio de tasques.

d) Redistribucioé d’efectius.

e) Mobilitat per trasllat.

f) Mobilitat per permuta.

g) Adscripcié provisional.

2. Els requisits per a la provisié de llocs de
treball a que fa referéncia el punt anterior i el
procediment sén els que conté aquest Regla-
ment.

CapiTOL V

PROMOCIO INTERNA. MOBILITAT PER PERMUTA.
DISPOSICIONS GENERALS

Article 21

Definicié

L’Ajuntament ha de fomentar i facilitar la
promocio interna, generant espais d’oportu-
nitats per a tot el seu personal.

La promocié interna ha de permetre |'as-
cens del personal des de I'escala, la subesca-
la, les classes i les categories del grup inferior
en que s’estigui integrat, a la immediata del
grup superior, mitjancant el procés selectiu
corresponent, el qual he de garantir els prin-
cipis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.
Article 22

Reserva de places

L’oferta publica d’ocupacié anual he d’es-
tablir les places reservades a promocié inter-
na, i garantir-ne els barems maxims de reser-
va que en cada moment estiguin establerts
per la legislacié. La distribucié de les places
reservades esta regulada en I"annex d’aquest
Reglament.

Article 23

Sistemes

1. A efecte de promocié professional, I’as-
cens s’ha de fer de conformitat amb el que
disposin les relacions de llocs de treball; amb
caracter general es pot fer pel sistema de
concurs oposicio.

2. Els/les candidats/ates han de reunir la
titulacié i els requisits establerts a la relacio
de llocs de treball, aixi com una antiguitat
d’almenys dos anys en el grup al qual pertan-
yin.

3. La titulacié no és un requisit indispensa-
ble per accedir al grup C des del grup D ni
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del grup E al D si els candidats tenen una
antiguitat de deu anys en un cos o escala
inferior al grup o escala que es convoca o de
cinc anys d’antiguitat i la superacié d’un curs
especific de formacié pel grup al que es vol
accedir, al qual s’accedeix anualment, dins
del Pla de formacié i es valora en primer lloc
I"antiguitat i en segon lloc, I’edat.

S’exceptua el col-lectiu de la policia muni-
cipal, que es regula d’acord amb la legislacié
vigent.

4. L’antiguitat requerida al punt 2 es
compta des del nomenament com a personal
funcionari de carrera i/o contractacié com a
laboral fix a I’Ajuntament de Mollet del
Valles en els casos que per aplicacié de la
Disposicié transitoria desena del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text tnic dels preceptes de deter-
minats textos legals vigents en materia de
funcié pdblica, hagin estat afectats per un
procés de funcionaritzacio.

Article 24

Proves

A les convocatories de les proves es pot
establir I'excepcié de materies, el coneixe-
ment de les quals s’ha d’acreditar suficient-
ment a les proves d’ingrés en el lloc de tre-
ball d’origen i del periode de practiques.

Article 25

Acumulacio de torn lliure

Les vacants convocades per promocié
interna que quedin desertes per no haver
obtingut els/les aspirants la puntuacié mini-
ma exigida per a la superacié de les proves
corresponents, s’han d’acumular a les que
s’ofereixin en torn Iliure

Article 26
Requisits

Els requisits exigits al personal funcionari
de I’Ajuntament de Mollet del Valles per
prendre part en els torns de promocié interna
son:

a) posseir la titulacié exigida per al cos,
escala, subescala, classe i/o categoria a que
desitgen accedir.

b) tenir una antiguitat minima de dos anys
a l'escala, subescala, classe i/o categoria del
grup inferior al de la plaga que es vol acce-
dir, d’acord amb el que recull 'article 23.4
d’aquest Reglament.

c) estar en alguna de les situacions admi-
nistratives seglients: servei actiu, serveis espe-
cials o servei en comunitats autbnomes, o
serveis en altres administracions.

d) no estar ocupant de manera definitiva,
una plaga definida a la plantilla com a de
segona activitat.

Article 27

Mobilitat. Permuta

Es considera mobilitat la permuta entre
personal funcionari que pertanyi al mateix
grup i categoria, que ocupin les seves places
en propietat i aquestes siguin del mateix
nivell.

L’aprovacioé de permutes correspon a l’al-
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caldia i s’han de resoldre en el termini de dos
mesos a comptar des de la sol-licitud de les
persones interessades. Un cop transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat la reso-
lucid, la sol-licitud s’entendra desestimada.

CapiToL VI

CONCURS DE MERITS | CAPACITATS. DISPOSICIONS
GENERALS

Article 28
Tipus

Els llocs de treball que s’expressen a la
Relacié de llocs de treball es proveeixen pel
sistema de concurs de merits i capacitats de
llocs de treball. La convocatoria corresponent
ha de delimitar la modalitat del concurs, ja
sigui general o bé especifica.
Article 29

Concurs de caracter especific

Els concursos sén especifics quan es facin
en funcié d’una descripcié propia i indivi-
dualitzada de cada lloc, tenint en compte la
naturalesa, la finalitat, les funcions i les tas-
ques basiques del llocs convocats. Els merits i
les capacitats que es valoren han d’estar
adaptats al perfil professional basic i a les
caracteristiques especifiques del lloc.

Els concursos de merits i capacitats de
caracter especific podran fer-se en una fase o
en dues, les quals quan aixi ho estableixin les
bases especifiques, poden ser selectives.

Quan el concurs consti de dues fases, en
la primera fase es valoraran els merits esta-
blerts en I'article 32 d’aquest Reglament,
tenint en compte que la qualificacié no pot
ser inferior al 65% del total del concurs.

L"apreciacié de la capacitat dels/de les
aspirants pot incloure els apartats segiients:

a) comprovacio de coneixements, habili-
tats i condicions vers I'exercici del lloc de
treball.

b) realitzaci6é i defensa d’'una memoria,
treball, projecte o estudi relacionat amb el
lloc de treball.

¢) superacié d’un curs selectiu amb aprofi-
tament, adient al lloc de treball que s’ha de
proveir.

L’esmentada apreciacié podra incloure
una entrevista curricular amb els/les aspi-
rants.

Les convocatories han d’indicar els apar-
tats que comprenen la fase d’apreciacié de la
capacitat, segons el lloc de treball de que es
tracti, i cal que continguin, almenys, un dels
apartats abans esmentats.

En cas que s’hagi establert que la primera
fase sigui eliminatoria, caldra establir una
qualificacié minima global per superar-la.

Article 30

Concurs de caracter general

El concurs de merits i capacitats generals
s’ha de fer quan es tracti de llocs de treball
amb una descripcié generica de la finalitat i
les funcions essencials i tinguin entre ells
requeriments de provisié similars o homoge-
nis, malgrat que puguin tenir una area fun-

cional especifica

Els concursos de merits i capacitats de
caracter general s’han de fer en una sola fase,
en la qual es qualifiquen els factors previstos
en l'article 31 d’aquest Reglament, d’acord
amb les bases de la convocatoria.

Article 31
Merits

En el concurs de merits és el contingut del
lloc de treball el que justifica la valoracid. En
funcié dels llocs que s’han de proveir es
valora:

a) el treball desenvolupat segons |'expe-
riencia adquirida, en especial pel que fa als
continguts técnics i a I'especialitzacio.

b) els cursos de formacié i perfecciona-
ment, solament aquells que tenen una relacié
directa amb les funcions propies.

c) el grau personal consolidat.

d) I"antiguitat en la prestacié de serveis.

e) les titulacions academiques que tinguin
relacio amb el lloc de treball i el nivell de
coneixements de catala que no sigui requisit
per a I’admissio.

En cas que en les bases de la convocatoria
s’exigeixi algun requisit indispensable per
participar-hi, no es podra valorar posterior-
ment com a merit dins la fase corresponent
del concurs de mérits i capacitats.

Article 32

Avaluacié de mérits en els concursos
generals

En la valoracié dels merits es considera la
formaci6 relacionada amb el lloc de treball
objecte de provisié. En aquest sentit, les con-
vocatories inclouen els cursos especifics o els
ambits formatius que cal considerar en funcié
del que determini la Relaci6 de llocs de tre-
ball.

Quan a les bases de la convocatoria s’exi-
geix una formaci6 determinada com a requi-
sit, aquesta formacié no es podra valorar pos-
teriorment com a merit.

En qualsevol cas, la valoracié de cadascun
dels factors no pot ser inferior al 5% de la
maxima total, llevat del merit relatiu al punt
a), la qualificacié del qual no pot ser inferior
al 25%.

La valoraci6 maxima adjudicada a cadas-
cun dels factors ha de guardar la deguda pro-
porcié en relacié amb els requeriments
essencials dels Ilocs convocats.

En els casos en qué en la convocatoria es
preveu una qualificacié especifica, la valora-
ci6 d’aquesta qualificacié no podra superar
el 25% del total del concurs.

En el cas del cos de policia municipal,
s’estableix el que regula el Decret 233/2002.

Article 33

Exclusio de la titulacio

Les convocatories de provisié de llocs de
treball que per la seva tipologia i les carac-
teristiques no requereixin una formacié o
titulaci6 rellevant, poden excloure del barem
de merits la valoracié dels apartats relatius a
formacié i titulacid, i fer-ho constar expressa-
ment en les bases.



Nam. 67 / Pag. 32

BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

19/3/2007

Article 34

Valoracié de I'antiguitat

En tots els procediments de provisié de
llocs de treball que s’inclouen en aquest
Reglament, la valoracié de merits vinculats a
temps d’antiguitat o d’experiéncia professio-
nal no inclouen les fraccions corresponents a
periodes inferiors a sis mesos.

Article 35

Grau personal

Les convocatories indiquen els nivells del
grau personal que sén objecte de valoraci6,
juntament amb la puntuacié corresponent a
cada nivell.

Article 36

Altres requisits

Les convocatories de provisié de llocs de
treball també poden establir com a requisit
per poder-hi participar, quan aixi es reculli a
la Relacié de llocs de treball, la superacié de
cursos de formacié habilitadors per al desen-
volupament del lloc de treball de qué es trac-
ti.

Article 37

Acreditacio

1. Els merits s’han d’acreditar de conformi-
tat amb el que s’estableix a les bases de la
convocatoria i s’han de valorar amb referen-
cia a la data en que finalitzi el termini de pre-
sentaci6 de les sol-licituds. No es podra valo-
rar cap altre meérit que no estigui acreditat
dins del termini de presentacié d’instancies.
Es pot sol-licitar aclariments o documentacié
addicional quan es consideri oportd.

2. La documentacié acreditativa dels ser-
veis prestats a I’Ajuntament de Mollet del
Valles i, en el seu cas, de la valoracié del
desenvolupament, s’ha d’aportar d’ofici pel
Departament d’Organitzacié i Recursos
Humans

Article 38
Memoria

En cas que les bases de la convocatoria
prevegin la presentacié d’'una memoria, es
pot presentar dins el termini de quinze dies a
comptar des de la data de finalitzacié de pre-
sentacié d’instancies i sempre abans de l'inici
del procés selectiu.

En el cas de la policia municipal, s’esta-
bleix el que disposa el Decret 233/2002

Article 39

Formacio

Les convocatories han d’especificar les
titulacions academiques considerades adients
o concordants, aixi com la valoracié corres-
ponent.

Article 40

Bases de les convocatories

Els processos de provisié de llocs de tre-
ball del personal funcionari i laboral fix de
I’Ajuntament de Mollet del Valles es regeixen
per les bases generals que formen part d’a-
quest Reglament en I'annex de I'l al VI.
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L’organ competent, pot aprovar bases
especifiques que regeixen les corresponents
convocatories.

Article 41

Publicitat

S’ha de donar publicitat de les convocato-
ries mitjancant la seva exposici6 al tauler d’e-
dictes de la corporacio, als taulers d’anuncis
dels diferents centres de treball, a la pagina
web. Aixi mateix, s"ha de publicar al Boletin
Oficial del Estado, al BUTLLETi OFICIAL DE LA
PROVINCIA i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya quan la participacié estigui
oberta a personal funcionari d’altres adminis-
tracions.

Article 42

Terminis

1. El termini de presentacié d’instancies
per prendre-hi part és de quinze dies habils a
partir de I’endema de la seva exposicié al
tauler d’edictes o de la seva publicacié als
diaris oficials.

2. Si la publicaci6 es fa en diversos diaris
oficials, el termini compta a partir de la
darrera publicacié.

Article 43

Admesos, exclosos

Les convocatories han d’especificar el lloc
i la data en que es fan pdbliques les relacions
d’aspirants admesos i exclosos, i assenyalar
el motiu d’exclusio, amb indicacié del termi-
ni de deu dies habils per resoldre defectes i
fer possibles reclamacions. Un cop transco-
rregut un mes després d’haver finalitzat el ter-
mini de reclamacions, si no s’ha dictat reso-
lucio, les al-legacions s’entendran desestima-
des.

Article 44
Qualificacié

La qualificacié es basa en un maxim total
de punts que es reflecteixen en les convo-
catories corresponents, sempre respecte dels
percentatges minims i maxims de valoracié
dels diferents merits i capacitats, d’acord amb
el que estableix aquest Reglament.

Article 45

Resultats

La puntuacio final i les propostes dels
organs qualificadors o tecnics dels processos
de provisié s’han de fer pabliques als taulers
d’edictes de la corporacié i dels diferents
centres de treball i contra el seu resultat es
pot interposar recurs de reposicié davant de
|’alcaldia en el termini d’'un mes des de la
data de la proposta.

Un cop resolts els concursos de provisio,
les persones designades han de romandre en
la nova destinacié d’adscripcié un minim de
dos anys, llevat que accedeixin a un altre lloc
de nivell superior, o que es modifiquin, en
aquest periode, les condicions de treball de
les destinacions d’adscripci6.

Article 46

Resolucio

La proposta de resolucié del concurs ha de
recaure en el/la candidat/ata que hagi obtin-
gut la major valoracié, sempre que sigui igual
o superior a la requerida a les bases. En cas
d’igualtat de puntuaci6 final, es proposa el/la
candidat/ata la candidata que acrediti una
major antiguitat i, en cas d’empat, el/la can-
didat/ata de major edat

Article 47

Vacants

En cas de quedar deserta alguna convo-
catoria, els llocs de treball vacants poden
proveir-se per qualsevol dels procediments
de provisié de llocs que preveu aquest Regla-
ment i la normativa legal vigent.

CapitoL VII

PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE
DESIGNACIO LLIURE

Article 48
Definicié. Requisits

Els llocs de treball que d’acord amb la
Relacié de llocs de treball estiguin aixi esta-
blerts, s’han de proveir pel sistema de lliure

designacié entre el personal funcionari de
carrera o personal laboral de I’Ajuntament.

Article 49

Publicitat

La convocatoria s’ha de publicar al tauler
d’edictes de la corporacio, a la pagina web
municipal i al Boletin Oficial del Estado, But-
LLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA i Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya quan la participa-
ci6 estigui oberta a personal funcionari d’al-
tres administracions. Cal incloure a la convo-
catoria, d’acord amb la relacié de llocs de
treball, la denominacio, el nivell de destina-
ci6, el complement especific, i la descripcid i
el contingut del lloc de referéncia. S’ha d’es-
tablir un termini de presentacié de quinze
dies habils per a la presentacié de sol-lici-
tuds.

CaritoL VI

PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE
COMISSIO DE SERVEIS. MOBILITAT PER TRASLLAT

Article 50

Comissié de serveis

La comissié de serveis s’ha de fer volunta-
riament, excepte en casos d’urgent i inajorna-
ble necessitat aprovada pel president de la
corporacié. Pot acordar-se en els casos
seglients:

a) per a l'exercici temporal d'un lloc dels
inclosos en la relacié de llocs de treball.

b) per a tasques especials que no estiguin
assignades especificament als llocs inclosos
en la relacié de llocs de treball.

c) per a la realitzacié de tasques que, a
causa del seu volum temporal o per altres
raons cojunturals, no puguin ser ateses amb
suficiencia pel personal funcionari que exer-
ceix amb caracter permanent els llocs de tre-
ball als qual estan assignades aquestes tas-
ques
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Article 51 nat no constitueix un dret adquirit per al per-  Adscripcié provisional

Requisits sonal funcionari. Els llocs de treball es poden ocupar per

Per poder ocupar un lloc en comissié de
serveis, el personal funcionari ha de reunir
els requisits i les condicions establertes a la
relacio de llocs de treball per al desenvolupa-
ment de les funcions del lloc que ha d’ocu-
par.

Article 52

Temporalitat

Les comissions de serveis han de tenir
sempre un caracter temporal i no poden
durar més de dos anys. Aquest suposit es
déna exclusivament per necessitats del ser-
vei, comporta la destinacié a un lloc de tre-
ball diferent d’aquell que el/la funcionari/
aria ocupa i implica la reserva d’aquest lloc.

La comissio de serveis de caracter forgds
no pot tenir una durada superior als sis mesos
i s’ha d’incloure necessariament a la convo-
catoria de provisié reglamentaria segtient. Els
criteris que es tenen en compte per a la
comissié de servei forgosa son:

a) personal que té carrecs familiars menors

b) personal que té una antiguitat menor.

Si el lloc continua vacant, pot prorrogar-se
la comissio de serveis fins a un maxim de
dotze mesos

Article 53

Drets del personal funcionari

La comissié de serveis implica la reserva
de lloc d’origen. El temps de serveis prestats
en comissio de servei, s’ha de tenir en comp-
te a I'efecte de consolidacié de grau personal
corresponent al nivell del lloc que es va exer-
cir amb anterioritat, llevat que s’hagi obtingut
mitjangant la corresponent convocatoria de
destinacié definitiva en el lloc de treball
exercit en comissié de serveis o en un altre
del mateix nivell, cas en que es consolida
aquest.

El personal en comissié de serveis ha de
percebre la totalitat de les seves retribucions,
d’acord amb el que li pertoqui pel lloc de tre-
ball que desenvolupa quan siguin superiors a
les que percebia. En cap cas les retribucions
poden minvar.

Article 54

Terminis

L’organ convocant ha de resoldre la con-
vocatoria en el termini maxim d’un mes des
de la finalitzacié del termini de presentacié
de candidatures. Les resolucions han de ser
motivades amb referéncia al compliment dels
requisits de la convocatoria.

La presa de possessio del nou lloc s’ha de
fer en el termini de tres dies a partir de I'a-
cord de comissié de serveis

Article 55

Trasllats.

1. El trasllat s’"ha de fer voluntariament,
excepte en casos d’urgent i inajornable
necessitat aprovada pel president de la cor-
poracio.

2. L’ocupacié d'un lloc de treball determi-

3. Quan la peticié de trasllat sigui formula-
da per la persona interessada, el president de
I’entitat ha de resoldre-la en el termini de
trenta (30) dies des de la recepcié de la peti-
cié. Un cop transcorregut aquest termini, si
no s’ha dictat la resolucid, la sol-licitud s’en-
tendra desestimada.

4. En cas que s’amortitzi algun lloc de tre-
ball no vacant, s’ha de proveir un altre lloc
de treball al personal afectat, almenys de la
mateixa categoria i nivell o equivalent i sense
detriment de les seves retribucions basiques i
complementaries, excepte el complement
especific.

CapiToL IX

ENCARREC DE FUNCIONS | ACUMULACIO DE
TASQUES

Article 56

Encarrec de funcions

La vacant d'un lloc de treball de comanda-
ment es pot cobrir provisionalment, mit-
jancant I'encarrec de les funcions d’aquest
lloc a un/a funcionari/aria. S’ha de fer per al
temps imprescindible o, en tot cas, per a un
termini maxim de sis mesos, sempre per mitja
d’una resolucié motivada entre el personal
del mateix grup i categoria o el que formi
part d’un grup inferior o diferent categoria i
tingui la titulacié o la formacio requerida.

Article 57

Retribucions

L’encarrec de funcions en general déna
dret a percebre les retribucions propies del
lloc que s’ocupa.

Article 58

Termini

Un cop transcorreguts sis mesos des de la
data de resolucio per la qual es fa I'encarrec,
es fa la corresponent provisié del lloc de tre-
ball amb convocatoria de concurs, sempre
que no hi hagi reserva de lloc de treball.

Article 59

Acumulacié de tasques

Amb la finalitat de facilitar I’adequat fun-
cionament dels serveis i per tal de resoldre
una necessitat extraordinaria i de caracter
prioritari o situacié d’urgencia, es pot fer acu-
mulacié de les tasques propies d’un lloc de
comandament en personal funcionari que
ocupi un altre carrec de la mateixa categoria.
En el termini de sis mesos, la placa s’ha de
proveir pels sistemes ordinaris.

En desenvolupar dos llocs simultaniament,
el/la funcionari/aria ha de rebre les retribu-
cions del seu lloc, més el 50% del sou del
grup de titulacié i del complement de desti-
nacié que correspongui al lloc acumulat.

CapiToL X
ADSCRIPCIO PROVISIONAL
Article 60

mitja d’una adscripcié provisional Gnicament
en el suposits regulats en l"article 22.1 de I’A-
cord de condicions /Conveni col-lectiu del
personal de I’Ajuntament.

En casos excepcionals, i amb reserva del
lloc de treball, el personal pot desenvolupar
temporalment llocs o funcions diferents a les
concretes del seu lloc de treball en els supo-
sits regulats en I'article 22.2 de I’Acord de
condicions /Conveni col-lectiu del personal
de I’Ajuntament.

La durada de I’adscripcio6 s’ha de fer per al
temps imprescindible o, en tot cas, per a un
termini maxim de sis mesos, excepte en el
suposits establerts en els article 22.1 e) f) i
22.2 a) i b) de I’Acord de condicions /del
Conveni col-lectiu del personal de I’Ajunta-
ment.

CariToL XI

CONTRACTACIONS PER SUBSTITUCIONS |
D’URGENCIA

Article 61

Convocatoria

Bianualment, i durant I'Gltim trimestre de
I’any, s’ha de fer la convocatoria publica
d’un procés selectiu Gnic que serveixi per
poder substituir les vacants temporals que al
Ilarg dels dos exercicis es puguin produir a la
plantilla per diferents situacions administrati-
ves o0 necessitats.

En el suposit que la llista s’exhaureixi
abans de la bianualitat, s’"ha d’avancar la
convocatoria publica, i ha de tenir una dura-
da bianual.

En el suposit que en la finalitzacié tempo-
ral de la llista, aquesta no estigui exhaurida,
les persones poden romandre-hi per al proper
periode i mantenir la mateixa puntuacio i,
per tant, el mateix ordre o bé poden tornar a
concursar

Article 62

Classificacio

El procés selectiu Gnic bianual es compon
de la classificaci6 segtient:

a) Administracié general:

*grups Ei D

Convocatoria Gnica bianual mitjancant
concurs oposicié.

b) Administraci6 especial:

*grups Ei D

Convocatoria Gnica bianual mitjangant
concurs oposicio.

Article 63

Llistes publiques

Dels diferents processos selectius s’han
d’establir llistes ordenades, segons puntuacio,
que serviran al Departament d’Organitzaci6 i
Recursos Humans per nodrir-se del personal
necessari per a la cobertura de les diferents
incidencies que es puguin produir.
Article 64

Rentncies
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Les rentdncies a una oferta de treball, sense
causa justificada, impliquen I"exclusié defini-
tiva de la llista. En cas que es demostri la
rentncia a la substitucié de forma fefaent,
per causa de forca major o perque s’esta tre-
ballant en aquell moment, en aquests supo-
sits es continuara a la llista pero en I'Gltim
lloc.

Article 65

Durada

Els periodes de contractacié i/o nomena-
ments interins establerts en aquest capitol,
depenen de la situacié administrativa i de les
necessitats que s’hagin generat pero, en cap
cas, els periodes de substitucions poden ser
inferiors a sis mesos ni superiors a dotze
mesos.

Article 66
Meérits

El temps de permanéncia en un lloc de tre-
ball de I’Ajuntament de Mollet del Valles
obtingut per aquest procediment de seleccié
es compta com a merit en els corresponents
processos selectius d’accés en aquesta corpo-
racio.
Article 67

Seguiment

El seguiment dels nomenaments i la con-
tractacié per part dels/de les representants
dels treballadors, es fara d’acord amb allo
que regula I’Acord de condicions i el Conve-
ni col-lectiu, en l'article 26.1.

CaritoL XII
ORGANS DE SELECCIO
Article 68
Definicié

Els organs de seleccié han de ser
col-legiats i la seva composicié s’ha d’ajustar
als principis d’imparcialitat i professionalitat

dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat
entre homes i dones.

Article 69
Composicio

1. Els tribunals han de ser nomenats en les
convocatories, que, d’acord amb les espe-
cials caracteristiques dels llocs de treball que
cal cobrir, facin excepcionalment necessari
un organ especific i molt més especialitzat
per garantir el desenvolupament del procés.

2. Els membres dels tribunals s’han de
designats segons les caracteristiques que
recull el punt 1 d’aquest article i d’acord amb
les normes segtients:

* un ter¢ ha de ser integrat per membres
i/o personal funcionari de la mateixa corpo-
racio.

* un ter¢ ha de ser integrat per personal
técnic, el qual pot ser o no de la mateixa
entitat local.

* un ter¢ ha de ser integrat per represen-
tants de I'Escola d’Administracié Pdblica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

Un/a dels membres del tribunal ha d’ac-

Administracio Local

tuar com a secretari/aria.

En el cas de la policia municipal, els crite-
ris de composicié del tribunal s’han d’ajustar
al que estableix el Decret 233/2002.

3. Els tribunals han de garantir la presencia
de personal funcionari, perd en cap cas no
han de ser constituits majoritariament per
membres en actiu del mateix cos o la matei-
xa escala per als quals s’ha de fer la seleccié.
El personal tecnic i el funcionari ha de tenir
la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus
de places que s’han de proveir.

4. El/la president/a de la corporacié o un
/a membre delegat/da ha de presidir el tribu-
nal.

5. Els/les vocals s’han de designar en la
convocatoria i han de tenir una titulacié igual
o superior a l'exigida per a l'accés a les pla-
ces objecte de convocatoria, d’acord amb el
que estableixin les bases.

6. Els actes del tribunal es poden impugnar
davant I’dorgan convocant mitjancant recurs
de reposicio.

Article 70

Representacio del personal

Als organs de seleccié hi sera present, amb
veu perO sense vot, un/a representant de la
Junta de Personal o un/a delegat/ada de Per-
sonal.

Article 71

Representacio dels grups municipals

També poden assistir-hi, com a observa-
dors, un/a representant de cada un dels grups
municipals constituits a I’Ajuntament de
Mollet del Valles.

CapitoL XIII

CONVENIS DE COL-LABORACIO AMB UNIVERSITATS |
CENTRES EDUCATIUS

Article 72
Definicio

L’Ajuntament de Mollet del Valles incor-
pora, temporalment, estudiants en practiques
als diferents departaments municipals, fruit
dels convenis de col-laboracié signats amb
diferents universitats i/o centres educatius per
facilitat I’adquisicié de nous aprenentatges
personals que ajudin a aconseguir una millor
insercié en el mén del treball.

Aquests convenis se signen a proposta de
qualsevol de les parts, i es déna compte a les
seccions sindicals constituides a I’Ajunta-
ment. Es garanteixen unes retribucions mini-
mes segons les categories, les quals correspo-
nen a les prestacions basiques i comple-
mentaries, exceptuant les especifiques dels
llocs similars al que es facin les practiques
(proposta dels sindicats, la corporacié no es
pronuncia respecte a la quantitat economica
que cal referenciar).

Disposicions addicionals

1. En tots aquells aspectes no regulats en
aquest Reglament, cal aplicar les disposicions
legals vigents

2. Els preceptes d’aquest Reglament, s’en-
tenen automaticament modificats en el

moment en qué es produeixi la revisié de la
legislacié basica de I'Estat i la legislacio
autonomica i, en el suposit de modificacio,
continuaran sent vigents els preceptes que
siguin compatibles o permetin una interpreta-
ci6 harmonica amb els nous principis de la
legislacio aprovada i/o modificada.

3. El procés de modificacié d’aquest
Reglament i als annexos han de seguir el
mateix procediment que per a la seva apro-
vacio.

Disposicié derogatoria

Aquest Reglament deroga el Reglament de
seleccié de personal, promocié interna i pro-
visié de llocs de treball de I’Ajuntament de
Mollet, aprovat pel Ple en sessio feta el 15 de
maig de 1990.

Disposicions finals

Aquest Reglament de seleccié, promocid i
provisié de llocs de treball, de I’Ajuntament
de Mollet del Valles entrara en vigor el
mateix dia de la seva publicacié al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya i/o en el
BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.
L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

BASES DE LES CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL, EN
REGIM DE SUBSTITUCIO, A LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL
D’AQUEST AJUNTAMENT, ADSCRIT A
LLOCS DE TREBALL D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA, SUBALTERNS |
PERSONAL DEL GRUP - E- BRIGADES
OFICIS

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la con-
feccié d’una llista de persones que, sobre la
base de les puntuacions obtingudes en la rea-
litzacié d’aquest concurs, constitueixi una
borsa de treball per a la cobertura de llocs de
treball, que permeti un procediment agil per
a les substitucions amb caracter temporal. La
vigéncia d’aquest concurs, i en conseqiiéncia
la durada de la llista d’espera, és bianual a
partir de la finalitzacié del procés selectiu.

2. Caracteristiques o funcions, valoracions
especifiques

So6n les determinades a I'annex | personal
auxiliar administratiu, a I’annex Il subalterns i
a I'annex llI, personal grup E, brigades d’ofi-
cis.

3. Condicions dels/ de les aspirants

a) Ser espanyol/a o ser ciutada d’un pais
membre de la Uni6 Europea, o tenir la consi-
deracié de ciutada/ana dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya
els sigui aplicable la lliure circulacié de tre-
balladors.

b) No tenir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions corresponents.

¢) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separa/ada
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mitjancant expedient disciplinari de servei de
I’Estat, de les comunitats autdbnomes o de les
entitats locals.

d) No trobar-se incurs/a en causa d’inca-
pacitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions pdbliques, o
comprometre’s, si convé, a exercir I'oportuna
opcié en el periode de temps que preveu |’ar-
ticle 10 de la disposicio legal referida.

e) Haver complert 18 anys d’edat i tenir
com a maxim deu anys menys que I’edat de
jubilacié obligatoria. A efectes d’edat maxi-
ma esmentada, es compensara el Iimit amb
els serveis prestats anteriorment a I’adminis-
tracié publica, sigui quina que sigui la natu-
ralesa d’aquests serveis.

f) Estar en possessio de la titulacié minima
requerida segons les places. Els/les aspirants
d’altres estats han d’estar en possessié d’al-
gun dels titols reconeguts a |"Estat espanyol i
aportar la justificacio de I'equivaléncia.

g) Tenir els coneixements suficients de les
dues llengiies oficials a Catalunya a nivell
oral i escrit, d’acord amb el requerit a les
bases especifiques

h) Tenir altres requisits establerts a les
bases especifiques

4. Presentacio de sol-licituds

Les instancies per sol-licitar prendre part
en el concurs, en que els/les aspirants/es han
de manifestar que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides en la base segona,
i que es comprometen a prestar el jurament o
promesa en la forma establerta per RD
707/1979, de 5 d’abril, s’"han d’adrecar al
president de la corporacioé i presentar-les al
Registre General de I’Ajuntament, deguda-
ment reintegrades durant el termini de 20
dies naturals, comptats a partir del segtient a
aquell que aparegui publicat I'extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya. Les instancies poden
presentar-se en la forma que determina la
Llei de procediment Administratiu.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades
d’un curriculum, d’una fotocopia del docu-
ment d’identitat i de la documentacié acredi-
tativa dels merits al-legats.

Els/les aspirants que tinguin la condicié
legal de discapacitat, han d’adjuntar el certi-
ficat de I'equip de valoracié que acrediti la
condicié esmentada, i fer constar si requerei-
xen alguna adaptacié especial per a la realit-
zaci6 de la prova.

5. Admissié dels/de les aspirants

Un cop acabat el termini de presentacié
d’instancies, la presidencia de la corporacio
ha d’aprovar la llista provisional dels/de les
aspirants admesos i exclosos, mitjancant una
Resolucio, que s’ha d’exposar en el tauler
d’edictes de la corporacié. Es concedira un
termini de quinze dies a efecte de reclama-
cions, en els termes previstos a la Llei de pro-
cediment administratiu.

Les al-legacions, si n’hi ha, s’han de resol-
dre en el termini de trenta dies habils
seglients a comptar des de I'endema de la
data en quée es presenten. En cas de silenci,

Administracio Local

es consideraran desestimades.

Aixi mateix, en la resolucié s’ha d’anun-
ciar el lloc, la data i I’hora de comencament
del concurs, aixi com la composicié del tri-
bunal qualificador.

Les errades materials de fets es poden
esmenar, en qualsevol moment d’ofici o a
peticio de les persones interessades.

Les reclamacions, si n’hi ha, s’acceptaran
o es rebutjaran en la resolucioé en la qual s’a-
provi la llista definitiva, que s’ha de fer publi-
ca en la forma abans indicada.

En cas de no presentar-se reclamacions, es
considerara elevada a definitiva la llista d’ad-
mesos i exclosos, sense necessitat d’haver-la
de tornar a publicar.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs ha
d’estar constituit de la forma segtient:

president: el/la regidor/a d’Organitzaci6 i
Recursos Humans

Vocals:

* el/la cap del departament d’Organitzacié
i Recursos Humans, que ha d’actuar també
com a secretari/aria

* dos tecnics municipals dels grups A i/o B

* un/a funcionari/aria de la corporacié que
tinguin igual o major categoria convocada.

El tribunal ha de quedar integrat a més,
pels membres suplents respectius que,
simultaniament amb els titulars, hauran de
designar-se per a la constitucié del tribunal.

Un/a representant de la Junta de Personal
o un/a delegat/ada de Personal, amb veu
perod sense vot.

També poden assistir-hi, com a observa-
dors, un/a representant de cada un dels grups
municipals constituits a I’Ajuntament de
Mollet del Valles.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense |"assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i
les decisions han d’adoptar-se per majoria.

7. Procés de seleccio

El sistema de concurs oposicié ha de cons-
tar de dues fases diferenciades:

1. Fase oposicié, que ha d’estar regulada
tal com esta especificat en els annexos I, Il i
1.

2. Fase de concurs:

Es valoren els merits degudament acredi-
tats en el moment de la presentacié d’instan-
cies, segons les variables i els barems. La
puntuacié maxima d’aquesta fase és de 25
punts.

a) Per experiéncia professional en el
desenvolupament d’un lloc d’igual o similar
contingut, en qualsevol administracié publi-
ca, fins a un maxim de 8 punts

Per haver desenvolupat treballs dins del
grup E, 0,2 punt per mes treballat.

Per haver desenvolupat treballs dins el
grup D, 0,2 punts per mes treballat.

Per haver desenvolupat treballs dins del
grup C o superior, 0,2 punts per mes treba-
lat.

b) Per experiéncia professional en el
desenvolupament d’un lloc de contingut
igual o similar, en I"’empresa privada a 0,5

punts per any complert fins un maxim de 5
punts.

c) Per la realitzacié acreditada de cursos
de formacié i/o perfeccionament impartits
per empreses o institucions reconegudes de
manera oficial i relacionades amb les fun-
cions propies del lloc a proveir. A la barema-
ci6 s’han de tenir en compte els continguts
dels programes, la durada i el sistema de
selecci6 i avaluacié. Per a cada curs de 30
hores 0,20 punts. La puntuacié maxima en
aquest apartat és de 5 punts.

d) Per la possessié de titulacions academi-
ques diferents a les que déna opcié a partici-
par a la convocatoria i que tinguin relacié
amb el lloc de treball a proveir, fins un
maxim de 4 punts.

e) S’ha de donar prioritat a les dones en els
llocs de treball on estan poc representades,
tal com s’estableix en I’Ordre 525/2005, de 7
de marg

f) Es donara prioritat a les persones que
hagin acreditat, de conformitat amb la legis-
lacié vigent, una discapacitat de grau igual o
superior al 33%

g) Per altres meérits presentats i acreditats,
d’acord amb el criteri del tribunal en funcié
de la relacié amb el lloc de treball que s’ha
de proveir i la situacié personal del/ de la
candidat/ata, fins a un maxim de 3 punts.

Entre altres s’ha de valorar:

Estar a I"atur.

Tenir carregues familiars.

Disposar de coneixements de catala supe-
riors als demanats en la convocatoria.

Tenir coneixements informatics superiors
als demanats com a requisit.

Tenir coneixement d’idiomes.

El tribunal qualificador pot entrevistar
els/les candidats/ates que consideri adient,
per tal d’aclarir aspectes relacionats amb el
curriculum presentat, amb la finalitat d’asse-
gurar al maxim l'objectivitat i la idoneitat del
procés selectiu.

8. Relacions nominals i procediment per a la
substitucio

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de
les aspirants, el tribunal ha de publicar la
relacié nominal per ordre de puntuacié.

Aquesta qualificacié ordenada per puntua-
cions és la que ha de constituir la llista d’es-
pera per a la realitzacié de les substitucions
que I"Ajuntament efectui en el periode de
temps assenyalat anteriorment.

En aquest sentit, el Departament de Recur-
sos Humans s’ha de posar en contacte amb
el/la candidat/ata que per ordre pertoqui, i
comunicar-li la substitucié.

Si el/la candidat/ata, rebutja la substitucio,
sense causa justificada, quedara exclos de la
Ilista. Aquesta circumstancia no sera aplica-
ble en cas de que demostri, de forma fefaent
causa de forca major o que esta treballant en
aquell moment. En aquests suposits s’ha de
mantenir a la llista, pero en I'dGltim lloc.

En cas que la substitucié sigui per a un
periode inferior a sis mesos, en finalitzar la
substitucié s’ha de romandre en el primer
lloc de la llista fins a garantir els sis mesos. El
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periode maxim de la substitucié és de 12
mesos. .

Una vegada I’Area de Recursos Humans,
comuniqui la demanda de substitucié al/ a la
candidat/ata que pertoqui, en base a I'ordre
de la llista d’espera, el/la candidat/ata haura
de presentar la documentacié que li sigui
requerida, i efectuar totes aquelles accions
que corresponguin amb el seu nomenament
com a funcionari/aria interi/ina o
contractat/ada temporal, segons s’escaigui.

Les persones que al final de cada exercici
quedin pendents de contractacié poden optar
per incorporar-se a la nova llista del periode
seglient i mantenir la puntuacié del seu
procés selectiu i, per tant, ser introduits en
I"ordre de prelacié que sorgeixi del nou
procés o optar per presentar-se a la nova
convocatoria

9. Cessament

El personal nomenat o contractat amb
motiu d’aquesta convocatoria ha de cessar
automaticament:

a) en el moment en qué es reincorpori
el/la titular de la placa

b) per rentncia de la persona interessada.

c) per aplicacié de sancié de suspensions
de funcions per més de tres mesos o separa-
cio del servei.

d) per amortitzacio de la plaga.

e) en el cas de contractacions laborals,
quan se superi el termini de dotze mesos.

Una vegada finalitzat el periode contrac-
tual, el/la Cap del departament corresponent
ha d’emetre un informe respecte al grau de
desenvolupament del treballs i de les tasques
encomanades. En cas d’informe negatiu, s’ha
de traslladar a l'interessat/ada per si vol fer
al-legacions i el tribunal qualificador ha de
resoldre si correspon la separacié definitiva
de la llista.

11. Incidéncies

Les persones interessades poden impugnar
la convocatoria i les seves bases, i els actes
administratius que se’n derivin d’aquesta i
aixi com les de les actuacions del tribunal en
els casos i la forma establerta per la Llei de
procediment administratiu.

12. Facultats del Tribunal

El tribunal qualificador queda facultat per
resoldre els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del
procés selectiu. Les seves decisions s’han d’a-
doptar, en tot cas per majoria de vots dels
membres presents. En cas de produir-se
empat, el vot del president és de qualitat.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.

L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

ANNEX |

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTTRATIU

1. Funcions

Suport en tasques administratives, informa-
tica a nivell d’usuari, tractaments de textos,
calcul senzill, arxiu de documents, etc.

2. Titulacio académica

Administracio Local

Titol de graduat escolar, formacié profes-
sional de primer grau o equivalent.

3. Procés de seleccié. Fase oposicio

Consta de:

A) Exercici de coneixements de catala de
nivell de suficiéncia (C)

Prova en que s’acrediti el nivell de sufi-
ciencia de catala (C). Aquesta prova pot ser
substituida mitjangant I’aportacié del certifi-
cat de nivell de suficiencia de la Secretaria
de Politica Lingtiistica, altra titulacié equiva-
lent o d’un document acreditatiu d"haver
superat proves de nivell C en altres adminis-
tracions.

L’exercici tindra el caracter d’obligatori i
eliminatori.

B) Exercici de coneixement de castella per
a aquelles persones estrangeres que no hagin
cursat els estudis a I’Estat espanyol. L’exercici
tindra el caracter d’obligatori i eliminatori

Els exercicis A i B tenen la qualificacié
d’apte o no apte.

C) Exercici teoric normatiu

Consisteix a respondre per escrit les pre-
guntes amb respostes alternatives formulades
pel tribunal, relacionades amb nocions basi-
ques de:

La Constitucié espanyola.

La Llei de bases del regim local. El munici-
pi. Linies generals de |'organitzacié i com-
petencies municipals.

Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. El
Parlament de Catalunya.

L’administracié publica. L’acte administra-
tiu. La notificacié i la publicacio.

El procediment administratiu. Estructura
del procediment administratiu.

El reglament organic municipal. Organi-
grama i estructura de I’Ajuntament de Mollet
del Valles.

Aspectes normatius relacionat amb la
igualtat entre dones i homes.

La llei de prevencié de riscos laborals.

El municipi de Mollet del Valles.

D) Exercici Practic:

Es fara una prova d’ofimatica que consis-
teix en un exercici que inclou una part de
Word i una d’Excel.

Cadascun dels exercicis C i D es puntua-
ran sobre deu, i s’eliminaran els/les candi-
dats/ates.

els/las candidats/tes que no aconsegueixin
una puntuacié de cinc.

El Tribunal qualificador pot entrevistar
els/les candidats/ates que consideri adient,
per tal d’aclarir aspectes relacionats amb el
curriculum presentat.

L'ordre de qualificacié definitiva estara
determinat per la suma de les puntuacions
atorgades en la fase d’oposicié i en la fase de
merits.

Les qualificacions definitives es faran
publiques en el tauler d’anuncis de I’Ajunta-
ment

ANNEX Il

SUBALTERNS

1. Funcions

Funcions de custddia i manteniment basic
del locals, atencié i informacié al pablic, aixi
com control d’accés a les instal-lacions
2. Titulacié académica

Certificat d’escolaritat
3. Procés de seleccié. Fase oposicio

A) Exercici de coneixement de nivell ele-
mental de Catala.

Prova en que s’acrediti el nivell elemental
de catala (A2). Aquesta prova pot ser substi-
tuida mitjancant I"aportacié del certificat del
nivell elemental de la Secretaria de Politica
Linglistica, altra titulacié equivalent o altre
document acreditatiu d’haver superat proves
de nivell A2 en altres administracions.

L’exercici tindra el caracter d’obligatori i
eliminatori.

B) Exercici de coneixement de Castella per
a aquelles persones estrangeres que no hagi
cursat els estudis a I'estat espanyol. L’exercici
tindra el caracter d’obligatori i eliminatori

Els exercicis A i B tenen la qualificacié
d’apte/a o no apte/a.

C) Exercici de coneixements especifics:

Consisteix a respondre per escrit un ques-
tionari de vint preguntes sobre nocions basi-
ques de:

La Constitucié espanyola.

L’administracio local.

L’Estatut d’Autonomia.

La funci6 publica: drets i deures.

El manteniment d’instal-lacions.

Les normes de prevencié de riscos labo-
rals.

El municipi de Mollet del Valles.

D) Exercici de coneixements practics:

Consisteix en la realitzacié d’un o dos
exercicis relacionats amb les funcions que
s’han de desenvolupar a la placa.

La qualificacié és de 0 a 10 punts en
cadascun dels exercicis C i D, i s’eliminaran
els/las candidats/ates que no aconsegueixin
una puntuacié de 5 punts en cada exercici.

El tribunal qualificador pot entrevistar
els/les candidats/ates que consideri adient,
per tal d’aclarir aspectes relacionats amb el
curriculum presentat.

L’ordre de qualificacié definitiva ha d’estar
determinat per la suma de les puntuacions
atorgades en la fase d’oposicié i en la fase de
merits.

Les qualificacions definitives s’han de fer
publiques en el tauler d’anuncis de I’Ajunta-
ment

ANNEX Il

PERSONAL GRUP E BRIGADES D’OFICIS

1. Funcions

Coneixements elementals de tasques sen-
zilles de les propies de I’ofici, fer funcions
que suposin primordialment I'aplicacié d’es-
forg fisic i semblants o analogues que puguin
ser atribuides a la categoria esmentada

2. Titulacié académica

Certificat d’escolaritat.
Carnet de conduir classe B.
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3. Procés de seleccio. fase d’oposicio

A) Exercici de coneixement de nivell basic
de catala:

Prova en que s’acrediti el nivell basic de
catala (A1). Aquesta prova pot ser substituida
mitjancant I"aportacié del certificat del nivell
basic A1 de la Secretaria de Politica lingtisti-
ca, altra titulacié equivalent o altre document
acreditatiu d’haver superat proves de nivell
AT en altres administracions. L’exercici tindra
el caracter d’obligatori i eliminatori.

B) Exercici de coneixement de castella per
a aquelles persones estrangeres que no hagin
cursat els estudis a I'Estat espanyol. L’exercici
tindra el caracter d’obligatori i eliminatori.

Els exercicis A i B tindran la qualificacié
d’apte/a o no apte/a.

C) Exercici de coneixements especifics:

Consisteix a respondre per escrit un ques-
tionari de deu preguntes relatives a:

La constitucié espanyola.

L’administracié local.

L’Estatut d’Autonomia.

La funci6 publica: drets i deures.

El manteniment d’instal-lacions.

Les normes de prevencié de riscos labo-
rals.

El municipi de Mollet del Valles.

D) Exercici de coneixements practics:

Consisteix en la realitzacié d’un o dos
exercicis relacionats amb els treballs especi-
fics del lloc de treball.

La qualificacié és de 0 a 10 punts en
cadascun dels exercicis C i D, s’eliminaran
els/las candidats/ates que no aconsegueixin
una puntuacié de 5 punts en cada exercici

El tribunal qualificador pot entrevistar
els/les candidats/ates que consideri adient,
per tal d’aclarir aspectes relacionats amb el
curriculum presentat.

L’ordre de qualificacié definitiva ha d’estar
determinat per la suma de les puntuacions
atorgades en la fase d’oposicié i en la fase de
merits.

Les qualificacions definitives s’han de fer
publiques en el tauler d’anuncis de I’Ajunta-
ment.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.
L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

BASES GENERALS DELS PROCESSOS
SELECTIUS PER PARTICIPAR EN EL
CONCURS OPOSICIO CORRESPONENTS A
L'OFERTA PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE
MOLLET DEL VALLES

1. Requisits de participacio

1.1 Condicions generals dels/ de les aspi-
rants:

Per prendre part en els processos selectius
cal que els/les aspirants compleixin, en la
data de finalitzacié del termini de presenta-
ci6 de les sol-licituds, els requisits segtients:

* tenir nacionalitat espanyola o de qualse-
vol dels paisos membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els quals sigui aplica-
ble la lliure circulacié de treballadors
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* els/les aspirants que no tinguin la nacio-
nalitat espanyola han de demostrar coneixe-
ments suficients de castella i catala; s’exigira
la superacié de proves amb aquesta finalitat

* tenir els coneixements de llengua catala-
na (segons les bases especifiques) del nivell
de la Secretaria de Politica Lingtiistica

* haver complert divuit anys i no excedir
I’edat de jubilacié forcosa

* tenir la titulacio6 suficient exigible indica-
da en les bases especifiques.

* els/les aspirants estrangers han d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a I'Es-
tat, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la materia

* posseir la capacitat fisica i psiquica i no
patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi I'exercici de les funcions propies de les
places convocades.

* no estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions pdbliques ni estar separat/ada
mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol administracié.

El compliment de les condicions especifi-
ques per a l'exercici de les funcions s’entén
referit al fet de no patir cap malaltia o defecte
fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de la placa que s’ha de cobrir i de les
condicions que puguin determinar cadascuna
de les bases especifiques de les convocato-
ries
2. Sol-licituds i drets d’examen

2.1 Presentacié de sol-licituds:

Els/les aspirants que desitgin prendre part
en les proves selectives han de presentar una
sol-licitud tipus que estara disponible a I'Ofi-
cina d’Atenci6 al Ciutada i a la pagina web
municipal adrecada a I'alcalde- president de
I’Ajuntament de Mollet del Valleés. Les instan-
cies es poden presentar al Registre General,
placa Major 1.

El termini de presentacio de les sol-licituds
comptara des de la publicacié de la convo-
catoria corresponent al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al ButLLETi OFICIAL
DE LA PROVINCIA 0 al Boletin Oficial del Estado
fins a vint dies naturals a partir de I'endema
de la darrera publicacié.

Els/les aspirants discapacitats/ades han de
fer constar en la sol-licitud aquesta condicid,
(certificat), aixi com les adaptacions que
sol-liciten per fer les proves.

2.2 Taxa:

Els/les aspirants han de satisfer els drets
d’examen, quantitat fixada en les ordenances
en vigor. Les taxes només es podran retornar
en el suposit que els/les aspirants no siguin
admesos en el procés selectiu.

2.3 Documentacié que cal adjuntar a la
sol-licitud:

2.3.1 Acreditacié de coneixements de
llengua catalana del nivell requerit a les
bases especifiques.

2.3.2 Drets d’examen.

2.3.3 Merits. Les sol-licituds han d’anar
acompanyades dels justificants acreditatius
dels merits al-legats, de conformitat amb el
que s’estableix en aquestes bases i a les
especifiques, i sense que el tribunal qualifica-

dor en pugui valorar d’altres que no siguin
aportades en aquest moment.

3. Admissié dels/de les aspirants

3.1 Llista provisional:

Un cop finalitzat el termini de presentacié
de sol-licituds, s’ha de dictar una resolucio,
en el termini d’un mes, que declarara aprova-
da la llista d’admesos/es i exclosos/es. Aques-
ta resolucié ha d’indicar on estan exposades
al pablic les llistes completes dels/de les aspi-
rants admesos/es i exclosos/es, aixi com el
dia, I’hora i el lloc de comencament de les
proves.

Aquesta resolucié s’ha de publicar al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el
tauler d’edictes de la corporacié. Aixi mateix
es podra consultar a la pagina web corporati-
va. S’ha de concedir un periode de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclama-
cions.

Les al-legacions presentades s’han de
resoldre en el termini de 30 dies segiients a la
finalitzacié del termini per a la presentacio.
Un cop transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

3.2 Llista definitiva:

Si no es presenten esmenes, s’ha de consi-
derar elevada a definitiva la Ilista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no cal tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, s’ha
de notificar al/a la recurrent. S’ha d’esmenar
la llista d’admesos/es i exclosos/es i exposar-
la novament al tauler d’edictes de la corpora-
cio i a la pagina web municipal.

4. Tribunal qualificador

4.1 Membres del tribunal:

El tribunal qualificador ha d’estar presidit
per I’alcalde-president de la corporacié o per
un membre d’aquesta en qui delegui, i ha de
tenir la composicié segiient:

* un ter¢ I’han d’integrar membres i/o fun-
cionaris de la mateixa corporacié

* un ter¢ I’ha d’integrar per personal tec-
nic, el qual pot ser o no de la mateixa entitat
local

* |altre ter¢ I’han d’integrar representants
de I"Escola d’Administracié Pdblica de Cata-
lunya, a proposta de la mateixa Escola

El tribunal ha de nomenar d’entre els seus
membres un/a secretari/aria.

La designacié nominal dels membres,
inclosos els respectius suplents, s’ha de
publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense |'assistencia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del tribunal poden ser impugnats
davant I’drgan convocant mitjancant recurs
d’algada.

L’abstencié i la recusacié dels membres
del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 28 i 29, de la Llei 30/84, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques i procediment comd.

Als organs de seleccié poden ser-hi seran
presents, amb veu perd sense vot, un/a repre-
sentant de la Junta de Personal o un/a dele-
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gat/ada de Personal.

També poden assistir-hi, com a observa-
dors, un/a representant de cada un dels grups
municipals constituits a I’Ajuntament de
Mollet del Valles.

5. Procediment general

El procediment de selecci6 és el de con-
curs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la sego-
na de concurs.

5.1 Fase oposicio:

5.1.1 Consta de quatre proves de caracter
obligatori, un exercici de coneixements de
catala, i castella, una prova teodrica i un altra
de practica.

5.1.2 La qualificacié de la prova de conei-
xements de catala sera d’apte/a o no apte/a.
Els/les aspirants que siguin considerats/ades
no aptes estaran eliminats/ades del procés.
Estaran exempts/es de fer aquesta prova tots
els/les aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de
Ilengua catalana del nivell que s’assenyala en
la corresponent base especifica.

No obstant aixd, estan exempts de fer la
prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut la
qualificacié d’apte/a en qualsevol procés
selectiu de I’administracié, sempre que el
nivell de catala sol-licitat sigui el mateix o
superior. Ha d’acreditar mitjancant un certifi-
cat del/de la responsable de I'drgan correspo-
nent de la respectiva administracié i cal
adjuntar-lo en el moment de la presentacié
de la sol-licitud.

5.1.3 La qualificacié de la prova de conei-
xement de castella és d’apte/a o no apte/a;
els/les aspirants que siguin considerats/ades
no aptes estaran eliminats/ades del procés.
Estaran exempts/es de fer aquesta prova tots
els/les aspirants que acreditin mitjancant un
certificat d’un centre legalment reconegut, el
coneixement de la llengua castellana.

5.1.4 La segona prova teorica té dos exer-
cicis. El primer exercici consisteix a respon-
dre per escrit un quiestionari elegit pel tribu-
nal sobre el contingut del temari general que
per a cada grup de titulacié s’especifica a les
bases corresponents.

El segon exercici consisteix, per als grups
A i B, en el desenvolupament per escrit, en
un temps maxim de tres hores, de dos temes
que l'aspirant ha de triar entre els quatre
extrets per sorteig del temari especific del
procés selectiu.

Per a les convocatories de places de la
resta de grups de titulacié, la prova consistira
en el desenvolupament per escrit, en el
temps maxim d’una hora, d’un tema d’entre
els dos extrets per sorteig del temari especi-
fic.

La puntuacié global d’aquesta prova teori-
ca és el resultat de la valoracié dels dos exer-
cicis de qué es compon, tenint en compte
que el tribunal pot acordar en el moment de
la seva constitucié, requerir un minim de
puntuacié de cada un en la valoracié per
superar la prova conjunta.

5.1.4 La prova practica consisteix en la
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redaccié i defensa oral d’un projecte, una
memoria o un estudi, en un suposit practic o
en 'execucié d’un treball vinculat a les fun-
cions propies de les places que s’han de pro-
veir. A l'efecte d’orientar el contingut d’a-
questes proves, es poden consultar les fitxes
descriptives de les funcions propies de les
corresponents categories, les quals estan a
disposicié dels/ de les aspirants al Departa-
ment d’Organitzacié i Personal de I’Ajunta-
ment.

5.1.5 Les proves teoriques i practiques sén
eliminatories i es qualifiquen sobre un maxim
de 10 punts cadascuna. L’aspirant que no
obtingui un minim de 5 punts en cadascuna
de les proves sera automaticament
eliminat/ada.

5.1.6 El resultat final de la fase d’oposicié
és la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les proves teoriques i practi-
ques.

5.1.7 La puntuacié en cadascuna de les
proves és la mitjana aritmética de les que
s’hagin atorgat pels membres assistents del
Tribunal.

5.2 Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable als/a les aspirants
que superin la fase d’oposicié.

5.2.1 Consisteix en la valoracié dels merits
al-legats i acreditats documentalment pels/per
les candidats/ates, fins a un maxim de 10
punts i d’acord amb les indicacions segtients:

a) antiguitat reconeguda a I"administracio
pdblica, 0,20 punts per any (el temps inferior
es comptara fent un calcul proporcional fins
a un maxim de 3 punts)

b) experiencia professional en funcions
analogues a les del lloc que s’ha de proveir, a
I’Administracié pdblica local, autonomica o
estatal 0,25 punts per any, fins a un maxim
de 3 punts (el temps inferior es comptara fent
un calcul proporcional)

c) experiencia professional en funcions
analogues a les del lloc que s’ha proveir en
empreses privades, 0,25 punts per any fins a
un maxim de 2 punts (el temps inferior es
comptara fent un calcul proporcional).

L’experiéncia professional en altres admi-
nistracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar documentalment
(nomenaments, fulls de nomines, certificat de
vida laboral expedit per la Seguretat Social), i
en el termini que es preveu en el punt 2.3
d’aquestes bases.

d) per cada curs de formacié que tingui
relacié directa amb el lloc que s’ha de pro-
veir i fins a un maxim de 3,5 punts, d’acord
amb els criteris segtients:

durada inferior a 25 hores, 0,15 punts per
cada curs

durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per
cada curs

durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts
per cada curs

durada superior a 100 hores, 0,50 punts
per cada curs

e) altres titulacions académiques rellevants
per al lloc que s’ha proveir, sempre que no
siguin les exigides a la convocatoria o les de
nivell inferior a les necessaries per aconse-

guir-les, fins a 0,50 punts

f) altres merits que pugui considera el tri-
bunal, en especial I'elaboracié d’estudis i tre-
balls i les activitats de transmissié de conei-
xements, llevat que siguin propies del lloc de
treball, fins a un maxim de 0,50 punts

g) certificats expedits per la Secretaria de
Politica Lingtistica superiors al nivell de sufi-
cieéncia sol-licitat de catala, fins a un maxim
de 0,50 punts

La puntuacié definitiva del concurs-oposi-
ci6 és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de con-
curs.

El tribunal pot entrevistar els candidats/ates
que consideri adient, per tal d’aclarir aspectes
relacionats amb el curriculum presentat, amb
la finalitat d’assegurar al maxim I’objectivitat i
la idoneitat del procés selectiu.

5.3 Disposicions de caracter general:

5.3.1 Només hi ha una convocatoria per a
cada prova, i s’exclou del procés selectiu
["aspirant que no hi comparegui, indepen-
dentment de I’eventual justificacié de la
incompareixenca.

5.3.2 El tribunal ha d’adaptar els mitjans
de realitzaci6 dels exercicis dels/de les aspi-
rants discapacitats/ades, de manera que gau-
deixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a
les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin
indicat en la sol-licitud per prendre part en
els corresponents processos selectius.

5.3.3 Una vegada iniciat el procés selec-
tiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les
proves, juntament amb la data, I’hora i el lloc
de celebracié de la prova segiient, s’exposara
el tauler d’edictes de la corporacié i a la
pagina web municipal.

5.3.4 L'ordre dels/de les aspirants en els
exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, segons
la lletra que hagi sortit en el sorteig efectuat
pel tribunal en el moment de la seva consti-
tucio.

5.3.5 S’entén que el compliment de les
condicions i dels requisits exigits per poder
participar en els diferents processos selectius,
aixi com els especifics dels diversos trons i
convocatories, s’ha de produir en la data d’a-
cabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessio com a funcionari/aria de carrera.
Les condicions i els requisits s’"han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases.

No obstant aixd, si durant els processos
selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, poden demanar I’acreditacié
de totes o algunes de les condicions requeri-
des.

5.3.6 Examen medic precontractual.
Aquesta prova, exclusivament, I’ha de fer
el/la candidat/ata que, havent superat les
fases anteriors, sigui seleccionat/ada per
desenvolupar el lloc de treball.

6. Reserva de places per a la integracié
social de persones discapacitades

6.1 Només podran accedir a aquestes pla-
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ces els/les aspirants que aixi ho sol-licitin i
que, de conformitat amb la legislacié vigent,
tinguin reconeguda, pels drgans competents,
una discapacitat de grau igual o superior al
33%

6.2 El nombre de places reservades per a
cada convocatoria és el que s’assenyalara en
les respectives bases especifiques.

6.3 Les places reservades a la integracié
social de les persones discapacitades que no
es proveeixin s’acumularan a les del torn lliu-
re.

7. Reserva de places per a I'accés de les
dones

7.1 D’acord amb punt 1.5 de l'ordre
525/2005, de 7 de mar¢ pel qual s’adopten
mesures afavoridores de la igualtat entre
dones i homes, s’ha d’establir un percentatge
d’un 5% de reserva per a I'accés en els cos-
sos, les escales, les subescales on la dona
esta poc representada.

7.2 El nombre de places reservades per a
cada convocatoria és el que s’assenyala en
les respectives bases especifiques.

7.3. Les places reservades a l'accés de la
dona a la funcié publica que no es proveei-
xin s’acumularan a les del torn lliure.

8. Publicacié de resultats i presentacio de
documents

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels
aspirants, el tribunal ha de fer publica en el
tauler d’edictes de la corporacié i al web
municipal la relacié d’aprovats/ades per
ordre de puntuacié final. En cap cas, el nom-
bre d’aprovats/ades pot superar el de les pla-
ces convocades. Contra aquest resultat, pot
interposar-se un recurs d’alcada davant I’al-
calde-president de la corporacié en el termini
i amb l’efecte previst a la LRJPAC.

8.2 Els/les aspirants proposats/ades han de
presentar en el termini de vint dies naturals a
I'endema de I'exposicié de la llista d’apro-
vat/ades, sense requeriment previ, els docu-
ments requerits a les bases, aixi com el certi-
ficat acreditatiu de la capacitat funcional
expedit mitjancant la revisi6 meédica obli-
gatoria.

8.3 Els/les aspirants discapacitats/ades que
hagin estat proposats/ades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que
correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capaci-
tat funcional de l'aspirant per al desenvolu-
pament de les tasques propies de la plaga
que s’ha de proveir.

8.4 Els/les aspirants que tinguin la condi-
ci6 de personal funcionari pdblic estan
exempts/tes de justificar documentalment les
condicions i els requisits ja demostrats i que
no requereixin actualitzacié. Han de presen-
tar una certificacié de I’administracié puablica
de la qual depenen, que acrediti la seva con-
dicié.

8.5 Els/les aspirants que dins el termini
fixat, excepte els casos de forca major, no
aportin la documentacié requerida o que es
comprovi que no compleix algun dels requi-
sits exigits en aquestes bases i/o les especifi-
ques de la convocatoria no poden ser ano-
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menats/ades i s’anul-laran les seves actua-
cions, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de
rentncia de l'aspirant, I’alcalde-president ha
de formular una proposta a favor de I’aspirant
aprovat/ada que hagi obtingut la puntuacié
més alta i tingui cabuda en les places convo-
cades com a consequiéncia de I'esmentada
anul-lacié.

8.6 La relacio d’aspirants que hagin apro-
vat, perd que no hagin obtingut plaga en el
procés selectiu, servira per cobrir les vacants
sobrevingudes que es puguin produir d’a-
quest mateix tipus de plaga i lloc de treball
durant el termini de dos anys, comptadors a
partir de la data de la convocatoria de les
proves concretes.

9. Nomenament i presa de possessio

9.1 El nomenament com a funcionari/aria
de carrera s’ha de publicar al BuTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA. L’aspirant ha de fer el jura-
ment o la promesa a qué fa referencia el
Decret 359/86, de 4 de desembre, abans de
prendre possessié com a funcionari/aria de
carrera.

9.2 El personal nomenat ha de romandre
un minim de dos anys en la destinacié d’ads-
cripcié per poder participar en concursos de
provisio de llocs del mateix nivell.

10. Incompatibilitat i incidéncies

10.1 Sera aplicable al/a la funcionari/aria
la normativa vigent sobre el régim d’incom-
patibilitats en el sector public, aixi com el
que es reculli a la fitxa de funcions correspo-
nents. En compliment d’aixd, abans d’incor-
porar-se al servei, ha de fer una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compati-
bilitat en el formulari que li facilitara el
Departament d’Organitzacio i Recursos
Humans.

10.2 Els actes i les resolucions del tribunal,
com a organs col-legiats, s"han d’ajustar als
criteris que s’estableixen a la LRJPAC.

10.3 El tribunal esta facultat per resoldre
els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de
seleccid.

11. Recursos

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirecta els fons
de I’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades
poden interposar, potestativament recurs de
reposicid, d’acord amb I"article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestati-
vament recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de I’endema de la
seva publicacié o notificacié, davant de I'al-
calde, o bé un recurs contenciés administra-
tiu, d’acord amb l"article 46, de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la

jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del tribunal, si aquest dGltims
decideixen directament o indirecta el fons de
I’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant de
I"alcalde en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié o notificacié.

Igualment les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus inte-
ressos.

Disposicio addicional

1. En allo que no estigui en les bases, es
procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol i altres disposicions
aplicables.

2. Contra les convocatories i bases gene-
rals i especifiques, i d’acord amb la legislacié
aplicable, es pot interposar recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacié, davant
la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.
L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

ANNEX

TEMARI GENERAL PER GRUPS DE CLASSIFICACIO

TEMARI PROCESSOS SELECTIUS MATERIES COMUNES
GRUP A

Constitucié Espanyola

Tema 1. La Constitucié espanyola de
1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els procedi-
ments de reforma.

Tema 2. Els drets fonamentals i les lliber-
tats publiques. Suposits de suspensié. Garan-
ties. Els deures.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: com-
posicié i competéncies. Processos. El valor
de les senténcies del Tribunal Constitucional.

Tema 4. Les Corts Generals. Composicio,
organitzacié i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El
Tribunal de Comptes. El Govern: funcions,
potestats i composicié. Designacié i remocié
del Govern i del president. Relacions amb les
Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: funcions i prin-
cipis. El Consell General del Poder Judicial.
El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tri-
bunal Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 6. La potestat legislativa. La delega-
cio legislativa en favor del Govern. La inicia-
tiva legislativa. Lleis organiques. Lleis ordina-
ries. Lleis marc. Lleis d’harmonitzacio
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Organitzacié de I’Estat

Tema 7. L’organitzaci6 territorial de |’Estat:
I’Administracié local. Ens que l'integren. La
Llei de bases del regim local. La regulacio del
regim local a Catalunya.

Tema 8. El municipi. Els organs de repre-
sentacié politica i la seva designacio. Linies
generals de l'organitzacié i competéncies
municipals. Régims municipals especials.
L’organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 9. L’organitzacié territorial de I’Estat:
les comunitats autbnomes. Constitucié i com-
petencies. Vies d’accés a I’autonomia.

Tema 10. L’Administracié institucional i
corporativa a Catalunya. Els organismes auto-
noms. Els col-legis professionals.

Estatut d’Autonomia

Tema 11. Els estatuts d’autonomia: natura-
lesa juridica i contingut. Distribucié de com-
petencies. Tipologia competencial. Organit-
zacié de les comunitats autonomes.

Tema 12. L’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; estructura, contingut essencial i princi-
pis fonamentals. Els procediments de refor-
ma.

Tema 13. Competencies de la Generalitat
de Catalunya: exclusives, de desenvolupa-
ment legislatiu i executives.

Tema 14. El Parlament de Catalunya. El
sistema electoral i I’estatut dels diputats.
Organitzacié i funcionament. La funcié legis-
lativa i la funcié d’impuls i control de I'accié
politica o de govern.

Tema 15. El President de la Generalitat:
elecci6, cessament i funcions. El Govern:
composicid, caracter, atribucions i funcions.
Relacions entre el President de la Generalitat,
el Govern i el Parlament.

Tema 16. Organs institucionals de la
Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindica-
tura de Comptes. El Consell Consultiu.

Unié Europea

Tema 17. Configuracié de la Unié Euro-
pea: antecedents i objectius. Els tractats origi-
naris i de modificacié. Els membres de la
Uni6 Europea. L'adhesié d’Espanya. El Trac-
tat de la Unié Europea. La Constitucié Euro-
pea.

Tema 18. Caracteristiques de I'ordenament
juridic comunitari. Fonts del dret comunitari.
Els tractats. Els reglaments. Les directives.

Tema 19. Les institucions comunitaries. La
Comissid. El Consell. El Parlament Europeu.
El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comp-
tes.

Dret Administratiu

Tema 20. L’Administracié puablica: con-
cepte i principis. La divisié de poders i I'estat
de dret: el dret administratiu. El principi de
legalitat. L'activitat discrecional de I’Adminis-
tracié. Control de la discrecionalitat. La des-
viacié de poder.

Tema 21. El reglament: concepte i classes
de reglaments. Fonaments i limits de la potes-
tat reglamentaria.

Tema 22. La relacié juridicoadministrativa:
concepte i elements. La personalitat juridica
de les administracions publiques. Tipologia

Administracio Local

de les entitats pabliques. Capacitat juridica
dels ens publics.

Tema 23. El ciutada com a titular de drets
davant I’Administracié. Els drets publics sub-
jectius. Els interessos legitims. Capacitat juri-
dica i capacitat d’obrar.

Tema 24. l’acte administratiu: concepte i
classes. Elements de I’acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu.

Tema 25. L’organitzacié administrativa:
principis. L’organ administratiu: concepte,
elements i naturalesa. Classes d’organs. Els
organs col-legiats.

Tema 26. La competencia administrativa:
concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitaci6 i formes d’atribucié. Les relacions
interorganiques. La jerarquia administrativa.
La delegacid, I'advocacié i la substitucié. La
coordinacié administrativa.

Tema 27. L'eficacia de I'acte administra-
tiu: principis generals. Executivitat de 'acte
administratiu. La notificacié i la publicacio.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacié.

Tema 28. El procediment administratiu:
concepte, principis i importancia. El procedi-
ment administratiu comu: regulacié.

Tema 29. L’estructura del procediment
administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccié
i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudencia. L’elaboracio de les
disposicions administratives de caracter
general.

Tema 30. Revisi6 dels actes en via admi-
nistrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels
actes administratius. Els recursos administra-
tius: objecte i classes. Recurs d’alcada, potes-
tatiu de reposicié i extraordinari de revisio.
Les reclamacions previes a I’exercici d’ac-
cions civils i laborals.

Tema 31. La jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa: concepte, naturalesa i regulacié. El
recurs contencids administratiu: les parts,
capacitat processal, legitimacié, representa-
ci6 i defensa. Actes impugnables. La sentén-
cia en el procediment contenciés. Execucio.
Recursos. El recurs contencids especial dels
drets i llibertats fonamentals.

Tema 32. La responsabilitat de les admi-
nistracions publiques. Responsabilitat patri-
monial. L’accié de responsabilitat. La respon-
sabilitat de les autoritats i del personal al ser-
vei de les administracions publiques.

Tema 33. Patrimoni de les administracions
publiques; concepte, naturalesa i classifica-
cié. Les prerrogatives de I’Administracio;
afectacié, mutacié i adscripcié. Adquisicio i
defensa del patrimoni. Us i explotacid; els
negocis juridics patrimonials.

Tema 34. La contractacié administrativa:
concepte i fonts. Incidencia del dret comuni-
tari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publigues.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacié
dels contractes i régim juridic.

Tema 35. La seleccié del contractista: for-
mes i procediments d’adjudicacié. Contingut
i efectes dels contractes administratius: pre-
rrogatives de I’Administracié. La revisié de
preus i I'equilibri financer. L’extinci6 dels

contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

Tema 36. Les formes d’activitat administra-
tiva. L’activitat de limitacid, arbitral, de servei
public i de foment. Principals manifestacions.

Tema 37. La potestat sancionadora admi-
nistrativa i el procediment sancionador.

Tema 38. Reégim urbanistic del sol; classifi-
caci6 del sol; patrimoni municipal del sol;
parcel-lacions i reparcel-lacions. Pla d’orde-
nacié: classes. La seva formacio i aprovacié.
Efectes. Execucions dels plans d’ordenacié:
sistemes d’actuacio.

Tema 39. L’expropiacié forcosa: concepte,
fonament, subjectes i objecte. El contingut de
I"expropiacio forcosa. L’exercici de la potes-
tat expropiatoria. Procediment general i pro-
cediments especials.

Tema 40. El servei public local. Formes de
prestacié dels serveis publics. La gestio direc-
ta i la indirecta. La concessié. Domini public
i privat de I’Administraci6: régim juridic i
naturalesa. Us del domini public.

Funcié pablica i dret del treball

Tema 41. El régim juridic de la funcio
publica espanyola. Les bases del régim esta-
tutari dels funcionaris pdblics: marc juridic.
El personal al servei de I’Administracié pabli-
ca local

Tema 42. La funcié pdblica local; ingrés
en la funcié publica, seleccié i adquisicié de
la condicié de funcionari. L’extinci6 de la
relaci6 funcionarial.

Tema 43. Drets i deures dels funcionaris
publics. Regim d’incompatibilitats del perso-
nal al servei de les administracions publi-
ques. Situacions administratives dels funcio-
naris.

Tema 44. Responsabilitat civil, penal i
administrativa dels funcionaris publics.
Regim disciplinari.

Tema 45. Les relacions laborals. Sistemes
de representacio i participacié en I’Adminis-
tracié puiblica. Normativa vigent sobre organs
de representacié, determinacié de les condi-
cions de treball i participacié del personal al
servei de les administracions puabliques. Els
pactes i els acords amb les organitzacions
sindicals.

Tema 46. El dret del treball. Naturalesa i
caracter. Principis fonamentals que I'inspiren.
Jurisdiccio laboral.

Tema 47. L'Estatut dels treballadors:
estructura i contingut. Els convenis col-lec-
tius. La voluntat de les parts. El costum labo-
ral

Tema 48. El contracte de treball: concepte,
subjectes i forma. El contingut del contracte
de treball. Modificaci6, suspensié i extincio
del contracte de treball. La causalitat en el
contracte de treball. Modalitats de contracte.

Tema 49. El sistema espanyol de la Segu-
retat Social. La Llei de bases. Principis infor-
madors. El text refés de la Llei general de la
Seguretat Social: estructura i contingut. Afilia-
cio i cotitzacié. Accié protectora: contingén-
cies i prestacions.

Gestio pressupostaria i financera. Hisenda
publica
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Tema 50. La planificacié de la gestio
publica. El pressupost com a instrument de
planificacid, d’administracié i de gestié i com
a mecanisme general de coordinacié. Finali-
tats del pressupost. Evolucié.

Tema 51. Les hisendes locals. Classificacio
dels ingressos. Els pressupostos locals. Modi-
ficacions pressupostaries: credits extraordina-
ris i suplements de credits. Transferéncies.
Altres modificacions pressupostaries.

Tema 52. El dret tributari a I’administracio
local: concepte i contingut. Els principis de
I"ordenament tributari. L’aplicacié i la inter-
pretacié de les normes d’ordenament tributa-
ri.

Tema 53. Els tributs: concepte, naturalesa.
La relacié jurdicotributaria. El fet imposable i
["acreditacié. Els elements personals del
deute tributari. L’exempcio tributaria.

Tema 54. Els impostos: concepte i princi-
pis. Els impostos directes. Els impostos indi-
rectes. Taxes i contribucions especials. Els
preus publics

TEMARI COMU GRUP B

Constitucio Espanyola

Tema 1. La Constitucio espanyola de
1978: estructura, contingut i principis. Els
drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

Tema 2. Les Corts Generals. Composicio,
organitzacié i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El
Govern: funcions, designacié i remoci6 del
Govern i del president. Relacions amb les
Corts Generals.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: com-
posicié i competencies. Processos. El poder
judicial: funcions i principis. El Consell
General del Poder Judicial. EI Ministeri Fis-
cal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya.

Tema 4. La potestat legislativa. La delega-
cio legislativa en favor del Govern. La inicia-
tiva legislativa. Lleis organiques. Lleis ordina-
ries. Lleis marc. Lleis d’harmonitzacio

Organitzacié de I’Estat

Tema 5. L’organitzacio territorial de I'Estat:
I’Administracié local. Ens que l'integren. La
Llei de bases del regim local. La regulacié del
regim local a Catalunya.

Tema 6. El municipi. Els organs de repre-
sentacié politica i la seva designacio. Linies
generals de |'organitzacié i competéncies
municipals. Régims municipals especials.
L’organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 7. L’organitzacié territorial de I'Estat:
les comunitats autonomes. Constitucié i com-
petencies. Vies d’accés a I’autonomia.

Tema 8. L’Administracié institucional i
corporativa a Catalunya. Els organismes auto-
noms. Els col-legis professionals.

Estatut d’Autonomia

Tema 9. L’Estatut d’autonomia de Catalun-
ya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

Tema 10. Competencies de la Generalitat
de Catalunya: exclusives, de desenvolupa-

Administracio Local

ment legislatiu i executives.

Tema 11. El Parlament de Catalunya; com-
posicié, organitzacié i funcions. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Con-
sell Consultiu.

Tema 12. El President de la Generalitat:
eleccid, cessament i funcions. El Govern:
composicio, caracter, atribucions i funcions.

Unio Europea

Tema 13. Configuracié de la Unié Euro-
pea. Els tractats originaris i de modificacié.
La Constitucié Europea.

Tema 14. Caracteristiques de I’ordenament
juridic comunitari. Fonts del dret comunitari.
Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les
institucions comunitaries. La Comissio. El
Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de Comptes.

Dret Administratiu

Tema 15. L’Administracié publica: con-
cepte i principis. El dret administratiu. El
reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamenta-
ria.

Tema 16. La relacié juridicoadministrativa:
concepte i elements. La personalitat juridica
de les administracions publiques. El ciutada
com a titular de drets davant I’Administracio.

Tema 17. L’acte administratiu: concepte,
elements i classes. La motivaci6 i la forma. El
silenci administratiu. L’eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat
de I’acte administratiu. La notificacié i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de
ple dret, anul-labilitat.

Tema 18. L’organitzacié administrativa:
principis. L’dorgan administratiu: concepte,
elements i naturalesa. Classes d’organs. Els
organs col-legiats.

Tema 19. La competéncia administrativa:
concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitacié i formes d’atribucié. Les relacions
interorganiques. La jerarquia administrativa.
La delegacio, I"advocacié i la substitucié. La
coordinacié administrativa.

Tema 20. El procediment administratiu:
concepte, principis i importancia. El procedi-
ment administratiu coma: regulacié. L'estruc-
tura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacié, instruccié i finalitzacié. Els termi-
nis administratius: regulacio i jurisprudencia.

Tema 21. Revisi6 dels actes en via admi-
nistrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels
actes administratius. Els recursos administra-
tius: objecte i classes. Les reclamacions pre-
vies a I'exercici d’accions civils i laborals.

Tema 22. La jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa: concepte i naturalesa. El recurs
contenciés administratiu: les parts. Actes
impugnables.

Tema 23. La responsabilitat de les admi-
nistracions publiques. Responsabilitat patri-
monial. L’acci6 de responsabilitat. La respon-
sabilitat de les autoritats i del personal al ser-
vei de les administracions publiques.

Tema 24. Patrimoni de les administracions
pabliques; concepte, naturalesa i classifica-
ci6. Les prerrogatives de I’Administracio;
afectacidé, mutacié i adscripcié. Adquisicio i

defensa del patrimoni. Us i explotaci6; els
negocis juridics patrimonials.

Tema 25. La contractacié administrativa:
concepte i fonts. Incidéencia del dret comuni-
tari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques.
Classificacié dels contractes i régim juridic.
La seleccié del contractista. Drets i obliga-
cions del contractista i de I’Administracié

Tema 26. Les formes d’activitat administra-
tiva. L’activitat de limitacio, arbitral, de servei
public i de foment. Principals manifestacions.

Tema 27. La potestat sancionadora admi-
nistrativa i el procediment sancionador.

Tema 28. Régim urbanistic del sol; classifi-
cacio del sol; patrimoni municipal del sol;
parcel-lacions i reparcel-lacions. Pla d’orde-
nacio: classes. La seva formacié i aprovacio.
Efectes. Execucions dels plans d’ordenacié:
sistemes d’actuacio.

Tema 29. L’expropiaci6 for¢osa: concepte,
fonament, subjectes i objecte. El contingut de
I’expropiacié forcosa. L’exercici de la potes-
tat expropiatoria. Procediment general i pro-
cediments especials.

Tema 30. El servei public local. Formes de
prestacié dels serveis pablics. La gestio direc-
ta i la indirecta. La concessié. Domini public
i privat de I’Administracié: regim juridic i
naturalesa. Us del domini public.

Funcio publica i dret del treball

Tema 31. El régim juridic de la funcié
publica espanyola. La funcié publica local;
ingrés en la funci6 publica, seleccié i adqui-
sicié de la condicié de funcionari. L’extincio
de la relacié funcionarial.

Tema 32. Drets i deures dels funcionaris
publics. Regim d’incompatibilitats del perso-
nal al servei de les administracions publi-
ques. Situacions administratives dels funcio-
naris.

Tema 33. Les relacions laborals. Sistemes
de representaci6 i participacié en I’Adminis-
tracié pdblica. Normativa vigent sobre organs
de representaci6, determinacié de les condi-
cions de treball i participacié del personal al
servei de les administracions publiques. Els
pactes i els acords amb les organitzacions
sindicals.

Tema 34. L’Estatut dels treballadors:
estructura i contingut. Els convenis col-lec-
tius. La voluntat de les parts. El costum labo-
ral. El sistema espanyol de la Seguretat
Social. La Llei de bases.

Gestio pressupostaria i financera. Hisenda
publica

Tema 35. Les hisendes locals. Classificacié
dels ingressos. Els pressupostos locals. Modi-
ficacions pressupostaries: credits extraordina-
ris i suplements de credits. Transferéencies.
Altres modificacions pressupostaries.

Tema 36. El dret tributari a I’Administracié
local: concepte i contingut. Els tributs: con-
cepte, naturalesa. El fet imposable i I'acredi-
tacié. Els impostos: concepte i principis. Els
impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus
publics.
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TEMARI COMU GRUP C

Constitucié Espanyola

Tema 1. La Constitucié espanyola de
1978: estructura, contingut i principis. Els
drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

Tema 2. Les Corts Generals. Composici6,
organitzacio i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El
Govern: funcions, designacié i remocié del
Govern i del president. Relacions amb les
Corts Generals.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: com-
posicié i competencies. Processos. El poder
judicial: funcions i principis. El Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fis-
cal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya.

Tema 4. La potestat legislativa. La delega-
ci6 legislativa en favor del Govern. La inicia-
tiva legislativa. Lleis organiques. Lleis ordina-
ries. Lleis marc. Lleis d"harmonitzacié

Organitzacié de I’Estat

Tema 5. L’organitzacio territorial de I’Estat:
I’Administracié local. Ens que l'integren. La
Llei de bases del regim local. La regulacié del
regim local a Catalunya.

Tema 6. El municipi. Els organs de repre-
sentacié politica i la seva designacid. Linies
generals de 'organitzacié i competéncies
municipals. Régims municipals especials.
L’organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 7. L’organitzacio territorial de I’Estat:
les comunitats autonomes. Constitucié i com-
petencies. Vies d’accés a I"autonomia.

Tema 8. L’Administracié institucional i
corporativa a Catalunya. Els organismes auto-
noms. Els col-legis professionals.

Estatut d’Autonomia

Tema 9. L’Estatut d’autonomia de Catalun-
ya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

Tema 10. Competencies de la Generalitat
de Catalunya: exclusives, de desenvolupa-
ment legislatiu i executives.

Tema 11. El Parlament de Catalunya; com-
posicid, organitzacié i funcions. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Con-
sell Consultiu.

Tema 12. El President de la Generalitat:
elecci6, cessament i funcions. EI Govern:
composiciod, caracter, atribucions i funcions.
Unié Europea

Tema 13. Configuracié de la Unié Euro-
pea. Els tractats originaris i de modificacio.
La Constitucié Europea.

Tema 14. Caracteristiques de I’ordenament
juridic comunitari. Fonts del dret comunitari.
Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les
institucions comunitaries. La Comissio. El
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de Comptes.

Dret Administratiu

Tema 15. L’Administracié puablica: con-
cepte i principis. El dret administratiu. El
reglament: concepte i classes de reglaments.

Administracio Local

Fonaments i limits de la potestat reglamenta-
ria.

Tema 16. La relaci6 juridicoadministrativa:
concepte i elements. La personalitat juridica
de les administracions pdbliques. El ciutada
com a titular de drets davant I’Administracié.

Tema 17. L’acte administratiu: concepte,
elements i classes. La motivaci6 i la forma. El
silenci administratiu. L’eficacia de |'acte
administratiu: principis generals. Executivitat
de I"acte administratiu. La notificaci6 i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de
ple dret, anul-labilitat.

Tema 18. L’organitzacié administrativa:
principis. L’organ administratiu: concepte,
elements i naturalesa. Classes d’organs. Els
organs col-legiats.

Tema 19. La competencia administrativa:
concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitacié i formes d’atribucié. Les relacions
interorganiques. La jerarquia administrativa.
La delegacid, I'advocacié i la substitucié. La
coordinacié administrativa.

Tema 20. El procediment administratiu:
concepte, principis i importancia. El procedi-
ment administratiu comua: regulacié. L’estruc-
tura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els termi-
nis administratius: regulacio i jurisprudencia.

Tema 21. Revisio dels actes en via admi-
nistrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels
actes administratius. Els recursos administra-
tius: objecte i classes. Les reclamacions pre-
vies a I'exercici d’accions civils i laborals.

Tema 22. La jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa: concepte i naturalesa. El recurs
contenciés administratiu: les parts. Actes
impugnables.

Tema 23. La responsabilitat de les admi-
nistracions publiques. Responsabilitat patri-
monial. L’accié de responsabilitat. La respon-
sabilitat de les autoritats i del personal al ser-
vei de les administracions publiques.

Tema 24. Patrimoni de les administracions
publiques; concepte, naturalesa i classifica-
ci6. Les prerrogatives de I’Administracié;
afectaci6, mutacié i adscripcié. Adquisicio i
defensa del patrimoni. Us i explotacio; els
negocis juridics patrimonials.

Tema 25. La contractacié administrativa:
concepte i fonts. Incidéncia del dret comuni-
tari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques.
Classificacié dels contractes i regim juridic.
La seleccié del contractista. Drets i obliga-
cions del contractista i de I’Administracié

Tema 26. Les formes d’activitat administra-
tiva. L’activitat de limitacio, arbitral, de servei
pdblic i de foment. Principals manifestacions.

Tema 27. La potestat sancionadora admi-
nistrativa i el procediment sancionador.

Tema 28. Régim urbanistic del sol; classifi-
cacio del sol; patrimoni municipal del sol;
parcel-lacions i reparcel-lacions. Pla d’orde-
nacié: classes. La seva formacio i aprovacio.
Efectes. Execucions dels plans d’ordenacié:
sistemes d’actuacio.

Tema 29. L’expropiacié forcosa: concepte,
fonament, subjectes i objecte. El contingut de

I’expropiacié forcosa. L’exercici de la potes-
tat expropiatoria. Procediment general i pro-
cediments especials.

Tema 30. El servei public local. Formes de
prestacié dels serveis publics. La gesti6 direc-
ta i la indirecta. La concessié. Domini public
i privat de I’Administracié: regim juridic i
naturalesa. Us del domini public.

Funcié puablica i dret del treball

Tema 31. El reégim juridic de la funcié
publica espanyola. La funcié publica local;
ingrés en la funcié pdblica, seleccio i adqui-
sicié de la condicié de funcionari. L’extincié
de la relacié funcionarial.

Tema 32. Drets i deures dels funcionaris
publics. Regim d’incompatibilitats del perso-
nal al servei de les administracions publi-
ques. Situacions administratives dels funcio-
naris.

Tema 33. Les relacions laborals. Sistemes
de representacio i participacié en I’Adminis-
tracié pablica. Normativa vigent sobre organs
de representaci6, determinacié de les condi-
cions de treball i participacié del personal al
servei de les administracions pudbliques. Els
pactes i els acords amb les organitzacions
sindicals.

Tema 34. L'Estatut dels treballadors:
estructura i contingut. Els convenis col-lec-
tius. La voluntat de les parts. El costum labo-
ral. El sistema espanyol de la Seguretat
Social. La Llei de bases.

Gestio pressupostaria i financera. hisenda
publica

Tema 35. Les hisendes locals. Classificacié
dels ingressos. Els pressupostos locals. Modi-
ficacions pressupostaries: credits extraordina-
ris i suplements de credits. Transferéncies.
Altres modificacions pressupostaries.

Tema 36. El dret tributari a I’Administracio
local: concepte i contingut. Els tributs: con-
cepte, naturalesa. El fet imposable i I'acredi-
tacié. Els impostos: concepte i principis. Els
impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus
publics.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.

L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

BASES GENERALS DELS PROCESSOS
SELECTIUS CORRESPONENTS A LA
PROMOCIO INTERNA | PROVISIO DE
LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE
MOLLET DEL VALLES

1. Normes generals. Procediment

1.1 Aquestes bases sén per regular els pro-
cediments de provisié de llocs de treball i
promocié professional del personal que pres-
ta serveis a I’Ajuntament de Mollet del
Valles, amb excepcié dels cossos, escales o
grups de funcionaris que tinguin una norma-
tiva especifica en aquesta matéria

1.2 En la provisié de llocs de treball i la
promocié6 interna s’ha de vetllar especialment
perqué es valorin els merits i les capacitats
dels candidats que siguin adequats a la finali-
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tat, les funcions i les tasques basiques dels
llocs que s’ha de cobrir.

1.3. Es poden proveir per lliure designacié
els llocs de caracter directiu o d’especial res-
ponsabilitat que es determinin aixi a la Rela-
ci6 de llocs de treball. En aquests casos es
també preceptiva la publicacié de la convo-
catoria.

Les proves de seleccié del personal funcio-
nari o laboral al servei d’aquest Ajuntament
s’han de regir pel que es s’ha d’ajustar dispo-
si en la convocatoria respectiva, que s’ajus-
tara a allo disposat en el Reglament de selec-
cid, promocié i provisié, de llocs de treball
de I’Ajuntament i en aquestes Bases generals.
2. Requisits especifics de participacio

2.1 Les persones interessades han de reu-
nir els requisits segiients, a més dels que es
puguin concretar en cada convocatoria, en la
data que finalitzi el periode de presentacié
de sol-licituds.:

a) posseir la titulacié exigida per al cos,
I'escala, la subescala, la classe i la categoria
a la qual desitgen accedir.

En els suposits de promocié interna del
grup E al D, o del grup D al C, s’ha de pos-
seir qualsevol titulacié a la propia del grup
de classificacié dels funcionaris que es con-
voca o una antiguitat de deu anys en un cos
o escala inferior a la que es convoca, o cinc
anys d’antiguitat i haver superat el curs
especific de formacié pel grup que es convo-
ca.

b) tenir una antiguitat minima de dos anys
a l'escala o subescala, classe i/o categoria del
grup inferior a la placa a la que es refereix la
convocatoria, d’acord amb el que recull el
Reglament de seleccié, promocié i provisié
de llocs de treball de I'ajuntament de Mollet
del Valles.

c) estar en alguna de les situacions admi-
nistratives segiients: servei actiu, serveis espe-
cials, servei en comunitats autbnomes o ser-
veis en altres administracions.

d) Tenir coneixements orals i escrits de les
dues llengties oficials de Catalunya.

Pel que fa a la llengua catalana, el nivell
exigible sera el corresponent al nivell (corres-
ponent) de la Secretaria de Politica Lingisti-
ca.

La Prova de coneixements de catala no es
tindra que realitzar si s’aporta el certificat del
nivell que correspongui al lloc a ocupar emes
per la Secretaria de Politica Linguistica, altra
titulacié equivalent o d’'un document acredi-
tatiu d’haver superat proves del nivell dema-
nat en altres administracions.

Aquells candidats o candidates, que no
aportin el certificat corresponent, hauran de
fer i superar la prova.

L’exercici tindra el caracter d’obligatori i
eliminatori.

Les convocatories de provisié de llocs de
treball també poden establir com a requisit
per poder participar, quan aixi es reculli a la
Relacié de llocs de treball, la superacié de
cursos de formacié habilitadors per al desen-
volupament del lloc de treball de que es trac-
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ti, I'accés als quals requerira posseir, quan
aixi s’estableixi, una avaluacié adequada del
desenvolupament.

2.2 En cap cas no hi poden prendre part el
personal funcionari que estigui en suspensié
d’ocupacié ni el traslladat de llocs de treball,
com a consequieéncia d'un expedient discipli-
nari, mentre durin els efectes corresponents.

A efecte exclusiu d’aplicacié dels barems
de merits, es considerara la mateixa puntua-
ci6 per grau consolidat que hauria adquirit
I"aspirant si fos personal funcionari.

3. Termini de presentacié i documentacio

El termini de presentacié d’instancies per
prendre part en processos selectius és de
quinze dies habils a partir de I'endema de la
seva exposicié al tauler d’edictes i a la web
municipal.

Les sol-licituds per prendre part a les con-
vocatories s’han d’acompanyar de la docu-
mentacio acreditativa dels merits al-legats
pels aspirants. No es pot valorar cap altra
documentacioé que no s’acrediti dins del ter-
mini de presentaci6 d’instancies.

La documentacié acreditativa dels serveis
prestats a I’Ajuntament de Mollet del Valles i,
en el seu cas, de la valoracié del desenvolu-
pament, I"aportaran d’ofici els serveis de la
corporacio que corresponguin.

4. Mérits, capacitats i sistemes d’Acreditacio

En el concurs especific, la primera part és
I’apreciacié de la capacitat i la segona, la
valoracié dels merits. La puntuacio total en
aquests casos és el resultat de la suma de les
dues fases.

4.1 Apreciacié de la capacitat:

La fase d’apreciaci6é de la capacitat es
valora amb un total de 25 punts. Pot incloure
els apartats segiients:

a) comprovacio de coneixements, habili-
tats i condicions vers I'exercici del lloc de
treball

b) realitzacié i defensa d’una memoria,
treball, projecte o estudi relacionat amb el
lloc de treball

¢) superacié d’un curs selectiu amb aprofi-
tament, adient al lloc de treball que s’ha de
proveir

L’esmentada apreciacié incloura sempre
una entrevista professional amb els aspirants

4.2 Merits:

4.2.1 Es valoren els merits indicats amb els
barems segiients:

a) antiguitat reconeguda a I"administracié
publica, a ra6 de 0,20 punts per any, fraccio-
nat en periodes de sis mesos fins a un maxim
de 3 punts (en el comput total no s’inclouen
les fraccions corresponents a periodes infe-
riors a sis mesos)

b) experiéncia professional, fins a un
maxim de 10 punts d’acord amb les indica-
cions seglients

b.1 desenvolupament de llocs de treball
del mateix grup de classificacié fins a 2
punts, segons el criteri que s’indica:

*a I’Ajuntament de Mollet del Valles, 0,50
punts per any

* en altres administracions pdbliques, 0,25

punts per any

b.2 desenvolupament de llocs de treball
en les categories requerides en el mateix
departament a I’Ajuntament de Mollet del
Valles, fins a 4 punts

b.3 desenvolupament de llocs de treball
en el mateix servei/unitat d’adscripcié del
lloc a proveir, fins a 2 punts

b.4 desenvolupament de llocs de treball
en ambit del lloc a proveir igual o similar a
I’Ajuntament de Mollet del Valles (abans dels
2 Gltims anys) o en el sector privat, fins a 2
punts

¢) formaci6 relacionada amb el lloc de tre-
ball, fins a un maxim de 4 punts, segons els
criteris seglients:

c.1 formacio inclosa als plans formatius de
la corporacid, plans agrupats o altra formacié
homologada per les escoles d’administracié
pdblica, fins a un maxim de 2,5 punts (0,2
punts per cada 20h de formacio)

Els cursos de formacié de menys hores
seran computats de manera conjunta i es
valoraran d’acord amb el barem anterior.

c.2 formacié no inclosa en I’apartat ante-
rior, fins a un maxim de 1,5 punts d’acord
amb els criteris segtients:

durada inferior a 25 hores 0,15 punts per
cada curs

durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per
cada curs

durada entre 51 i 100 hores 0,40 punts per
cada curs

durada superior a 100 hores 0,50 punts
per cada curs

L’assisténcia a seminaris o jornades sola-
ment sera computable en cas que la durada
estigui acreditada

d) titulacions academiques complementa-
ries i relacionades amb el lloc de treball, fins
a un maxim de 3 punts, segons el criteri
seglent:

diplomatura o Postgrau 0,25 punts

Ilicenciatura 0,50 punts

master 0,75 punts

e) grau personal, fins a un maxim de 3
punts, en funcié de la posicié en linterval
del cos o de I'escala corresponent i en rela-
ci6 amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.

En el suposit de personal laboral, a efecte
exclusiu de valoracié de merits, es considera
la mateixa puntuacié per grau consolidat que
hauria adquirit I"aspirant si fos personal fun-
cionari.

f) altres merits a considerar pel tribunal, en
especial I'elaboracié d’elaboracié d’estudis i
treball, coneixements acreditats d’idiomes i
activitats de transmissié de coneixements,
relacionats amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir, llevat que siguin propies del lloc de
treball, fins a un maxim de 2 punts

La valoracio del grau de desenvolupament
del lloc al qual fan referéncia els apartats b.2
i b.4 compren els dos darrers anys

4.2.2 El tribunal pot entrevistar els/les can-
didats/ates sempre que ho consideri adient,
per tal d’aclarir aspectes relacionats amb el
curriculum presentat, amb la finalitat d’asse-
gurar al maxim l'objectivitat i la idoneitat del
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procés selectiu
5. Tribunal qualificador

5.1 Membres del tribunal:

El tribunal qualificador ha d’estar presidit
pel regidor d’Organitzacié i Recursos
Humans o per un membre de la corporacié
en qui delegui, i ha de tenir la composicio
seglient:

* el/la cap del Departament d’Organitza-
ci6 i Recursos Humans

* el/la cap del departament convocant

* un/a funcionari/aria de la corporacié que
tinguin igual o major categoria convocada.

* un/a técnic/a municipal

El tribunal ha de nomenar entre els seus
membres un/a secretari/aria

El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense l'assistencia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

5.2 Els actes del tribunal es poden impug-
nar davant I’organ convocant mitjancant
recurs d’algada. L’abstencio i la recusacié
dels membres dels tribunals s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/84, de 26 de novembre, de reégim juridic
de les administracions publiques i procedi-
ment comd.

5.3 Als organs de seleccié hi poden ser
presents, amb veu perd sense vot, un/a repre-
sentant de la Junta de Personal o un/a dele-
gat/ada de Personal.

També poden assistir-hi, com a observa-
dors, un/a representant de cada un dels grups
municipals constituits a I’Ajuntament de
Mollet del Valles.

5.4 En cas de quedar deserta alguna con-
vocatoria, els llocs de treball vacants poden
ser proveits mitjancant adscripcié provisio-
nal.

6. Incidéncies

Els actes administratius que es derivin de
la convocatoria o de les bases de la convo-
catoria, aixi com les actuacions del Tribunal
podran ser impugnats per les persones inte-
ressades en els casos i la forma establerta per
la Llei de procediment administratiu.

El tribunal qualificador queda facultat per
resoldre els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del
procés selectiu. Les seves decisions s’han d’a-
doptar, en tot cas, per majoria de vots dels
membres presents. En cas de produir-se
empat, el vot del president és de qualitat.

7. Recursos

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I’alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirecta el fons de
I’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades
poden interposar, d’acord amb l'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, potestativament recurs de reposicio en
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el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
|’endema de la seva publicacié o notificaci6,
davant la Sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu I'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del tribunal, si aquest Gltims
decideixen directament o indirecta el fons de
I’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant de
I"alcalde en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié o notificacio.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus inte-
ressos.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.

L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

CONVOCATORIA PER A L'ACCES,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE D’AGENT DE LA POLICIA
MUNICIPAL

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular
el procediment per a l'accés pel sistema de
concurs oposicié lliure d’agent de la policia
municipal, més aquelles places que no hagin
estat cobertes a la convocatoria de concurs
de mobilitat interadministrativa i aquelles
altres que poguessin haver quedat vacants en
el moment de la seleccié, enquadrades a I'es-
cala d’administracié especial, subescala de
serveis especials, escala basica, grup de titu-
lacié D i dotades amb les retribucions que
corresponguin, d’acord amb la Relacié de
llocs de treball i la legislacié vigent.

Les funcions que s’han de desenvolupar
son les que els puguin ser encomenades, d’a-
cord amb la Llei16/1991, de 19 de juliol, de
les policies locals

2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria,
els/les aspirants han de complir els requisits
seglients:

a) tenir ciutadania espanyola, d’acord amb
la legislacio vigent

b) estar en possessié del titol de graduat o
graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica correspo-
nent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacié pro-
fessional de primer grau o un altre equivalent
o superior

¢) haver complert 18 anys, i no passar dels
35 en data del termini de presentacié
d’instancies

d) no haver estat condemnat per cap delic-
te.; no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de
les funcions publiques, ni estar separat o
suspés, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié puablica (Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabi-
litacié, sempre que I"aspirant ho acrediti mit-
jancant el corresponent document oficial)

e) no patir cap malaltia ni estar afectat per
cap impediment fisic o psiquic que impossi-
biliti el normal exercici de les funcions pro-
pies de la categoria

f) tenir una alcada minima de 1,60 m les
dones i 1,70 m els homes (es comprovara
abans d’iniciar I'exercici primer aptitud fisica
de la fase d’oposicio)

g) estar en possessio dels permisos de con-
duir de les classes A i B i de I"autoritzacioé per
poder conduir vehicles prioritaris (BTP)

h) prendre el compromis de portar armes,
mitjancant declaracié jurada.

i) tenir el coneixement de la llengua cata-
lana, certificat de nivell intermedi de la
Secretaria de Politica Lingistica (antic B)

j) complir les condicions exigides per exer-
cir les funcions que els puguin ésser enco-
mandes, d’acord amb el que determinen la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el reglament del cos de la
policia municipal

Tots els requisits s’han de complir el darrer
dia de presentacié de sol-licituds. llevat de
|"autoritzacié per poder conduir vehicles
prioritaris que s’haura de presentar abans del
nomenament com a funcionari/aria en practi-
ques.

3. Reserva de places

Tal com es regula en I’'Ordre 525/2005, de
7 de marg, per la qual es déna publicitat a
I’Acord del Consell de Ministres pel qual s’a-
dopten mesures per afavorir la igualtat entre
homes i dones, en aquesta convocatoria es
reservara un 5% de les places convocades
per a la incorporacié de dones.

4. Sol-licitud

Les sol-licituds per prendre part en el
procés de seleccié s’han de presentar al
Registre General de I’Ajuntament dins el ter-
mini improrrogable de vint dies naturals, a
comptar des del segiient al de la publicacié
de I’extracte en el Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya. En el BuTLLETI OFICIAL DE LA
PROVINCIA, es publicaran integrament les
bases de la convocatoria. També poden pre-
sentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 38.4, de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comd.

Els/les aspirants han de manifestar en
aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadas-
cun dels requisits exigits en la base segona, i
que prenen el compromis de portar armes de
foc, d’acord amb les condicions establertes a
la legislacio vigent.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades
d’un curriculum de I’aspirant, de fotocopies
del DNI, dels permisos i dels titols academics
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exigits a la base segona i de la documentacié
acreditativa dels merits que s’al-leguin per a
la fase de concurs. Tots els documents s’han
de presentar mitjancant fotocopies deguda-
ment compulsades.

Els/les aspirants han d’abonar els drets d’e-
xamen, fixats en 7 euros seran abonats
pels/per les aspirants en presentar la sol-lici-
tud, o bé préviament mitjangant transferencia
bancaria al compte ndm. 2013-0130-77-
0201708185, i no podran ser retornats, Ilevat
del cas que no siguin admesos.

5. Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié
de sol-licituds, la presidencia de la corpora-
cio6 o el regidor delegat ha de dictar resolucié
en el termini maxim d’un mes i aprovar les
[listes d’aspirants admesos i exclosos, que
sera exposada en el tauler d’anuncis de la
corporacié. Es concedira un termini de deu
dies per a esmenes, aportacié de documenta-
cié o reclamacions. Les al-legacions presen-
tades s’han de resoldre en el termini maxim
de trenta dies. Si dins d’aquest termini no
s’ha dictat resolucio, les al-legacions s’enten-
dran desestimades.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador s’ha de constituir
de la manera segtent:

- President el regidor delegat d’Organitza-
ci6 i Personal, o en qui delegui.

- Vocals:

el regidor de Seguretat Ciutadana

el cap del cos de la Policia Municipal

un representant de la Direccié General de
Seguretat Ciutadana

un representant de I’Escola de Policia de
Catalunya

un técnic/a municipal especialitzat en la
materia

la cap del Departament d’Organitzacio i
Recursos Humans, que actuara també

com a secretaria

un/a representant dels/ de les treballa-
dors/ores, amb veu, perd sense vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels
membres suplents respectius, que s’han de
designar conjuntament amb els titulars.

Els grups municipals constituits a I’Ajunta-
ment poden nomenar un/a representant per a
cada grup, que actuara com a observador/a.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense 'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, a
més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que
els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a
les seves tasques de técnics i tecniques espe-
cialistes per a totes o algunes de les proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les
quiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

A l’efecte previst en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitza-
cions per raé del servei (Boletin Oficial del
Estado 30/5/02), el tribunal qualificador es
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classifica en la categoria tercera.
7. Procés de seleccio

La seleccié pel sistema de concurs oposi-
cié consisteix en la valoracié de determina-
des condicions de formaci6, merits o expe-
riencia relacionades amb la tasca policial
que s’ha d’exercir i en la superacié de les
proves corresponents. La puntuacié obtingu-
da en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d’oposi-
cio.

El dia, I'hora i el lloc d’inici de I"oposicié
s’ha de publicar al tauler d’anuncis, com a
minim, amb quinze dies d’antelacié.

La data, I"hora i el lloc de realitzacié de
les proves segtients s’han de determinar pel
tribunal i es donara coneixement als/ a les
candidat/ates a través de la corresponent
publicacié al tauler d’anuncis de la Corpora-
cio.

L’ordre d’actuacio dels i de les aspirants
per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’ha d’establir per sorteig, que
s’ha de fer previament.

Per a cada una de les proves es fara una
Gnica crida. Els/les aspirants que no compa-
reguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
fins i tot per raons de forca major, seran defi-
nitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun/a
dels/ de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria,
en qualsevol moment del procés selectiu pot
proposar, amb audiéncia prévia a la persona
interessada, la seva exclusio i, si cal, posar-
ho en coneixement de les autoritats perti-
nents les inexactituds o falsedats comprova-
des a 'efecte corresponent.

8. Desenvolupament de la fase de concurs

Abans de l'inici de la fase d’oposicio, el
tribunal ha de valorar els merits al-legats i
acreditats documentalment pels aspirants,
mitjangant fotocopies compulsades, d’acord
amb el barem corresponent.

a) Antiguitat:

Per haver exercit com a agent de la policia
local a qualsevol ajuntament o en altres cos-
sos policials, 0,2 punts per cada mes com-
plert, fins a un maxim de 2 punts (no s’in-
clouran les fraccions corresponents a perio-
des inferiors a sis mesos).

b) Experiencia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en 'exercici de
funcions de vigilant, a les quals es refereix
I'article 1.2 1 13 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals, 0,5 punts per
cada any complert, fins a un maxim de 2
punts.

¢) Titulacions academiques:

c.1. Batxillerat superior o equivalent, 0,20
punts

c.2. Diplomatura universitaria o equiva-
lent, 0,35 punts

c.3. Llicenciatura universitaria o superior,
0,50 punt

d) Formacié:

d.1. Per cursos organitzats o homologats
per I'Escola de Policia de Catalunya, fets amb

aprofitament, sense que pugui comptabilit-
zar-se el Curs de formacio basica, fins a un
maxim de 3 punts

- Durada inferior a 25 hores, 0,15 punts
per cada curs

- Durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts
per cada curs

- Durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts
per cada curs

- Durada superior a 100 hores, 0,50 punts
per cada curs

d.2. Per altres cursos o seminaris relacio-
nats amb la professio, fets amb aprofitament,
fins a un maxim d’1 punt.

Els/les aspirants han d’acreditar documen-
talment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi, es computaran
com a cursos de durada inferior a 25 hores.

e) Nivell de coneixement de la llengua
catalana:

Es valoraran els certificats superiors al
nivell intermedi de catala (B) de la Secretaria
de Politica Lingistica, fins un maxim de 0,50
punts.

f) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions
propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan
siguin rellevats en relacio a les funcions de la
categoria d’agent, fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no
pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

El tribunal pot decidir fer una entrevista
personal, sobre el curriculum professional de
I’aspirant en relacié amb la placa que s’ha de
cobrir (en aquest cas hi ha d’estar present
com a minim, un membre del tribunal, junta-
ment amb el/la técnic/a que faci I’entrevista).

9. Exercicis de la fase d’oposicio

Exercici 1. Aptitud fisica:

Aquesta prova té per objecte comprovar,
entre d’altres, les condicions de forga, agili-
tat, rapidesa i resistencia de I"aspirant a l'inici
del primer exercici de la fase d’oposicié.
Consta de les subproves que s’especifiquen
en I'annex | d’aquestes bases.

Per fer aquesta prova els i les aspirants han
de lliurar al tribunal abans de fer la prova un
certificat medic oficial, en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per portar-les a terme. La no pre-
sentacié d’aquest certificat comporta I’exclu-
si6 automatica de I'aspirant del procés selec-
tiu.

Per fer aquestes proves, el tribunal ha de
comptar amb |"assessorament de persones
tecniques especialitzades en educaci6 fisica.

Exercici 2. Coneixement de la llengua
catalana:

Consisteix en una prova de coneixements
orals i escrits de la llengua catalana, d’acord
amb el nivell que es demana/ de nivell inter-
medi.

Queden exempts de fer aquesta prova els i
les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de sol-licituds,
posseir el certificat de nivell intermedi de
catala (B) de la Secretaria de Politica Lingiis-
tica, o equivalent o un certificat de nivell
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superior.

Poden restar igualment exempts de fer
aquesta prova els i les aspirants que en algun
procés de selecci6 per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagin superat una prova
o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior a I'exigit
a la convocatoria, sempre que aportin la
documentacié que acrediti aquesta cir-
cumstancia.

Per fer aquestes proves, el tribunal ha de
comptar amb |’assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio
linguistica.

Exercici 3. Proves culturals i teoriques:

Consta de dues subproves. Tenen per
objecte mesurar els coneixements de cultura
general en un nivell concordant amb el titol
academic requerit per a aquesta convocato-
ria, determinat a la base segona, els coneixe-
ments de I"actualitat social, cultural i politica,
i els coneixements relacionats amb seguretat
que es determinen en el temari recollit a I’an-
nex Il d’aquestes bases.

b.1. Subprova cultural. Es tracta de respon-
dre, en un periode maxim d’una hora, un
questionari de preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal i relacionades amb
les materies esmentades en I'apartat anterior
en la proporcio seglient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general i
el 50% restant relatives a coneixements sobre
I"actualitat politica, social i cultural.

b.2. Subprova teorica. Es tracta de respon-
dre, en un periode maxim d’una hora, diver-
ses preguntes tipus test proposades pel tribu-
nal i relacionades amb els temes que figuren
a I’annex Il. El tribunal podra disposar que
els/les aspirants llegeixin les respostes davant
seu i els podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns.

En la correccié de les proves es tindra en
compte que les preguntes respostes de mane-
ra errdnia restaran punts (buscar la férmula)

Exercici 4. Psicotécnic:

Consisteix en una bateria de tests objectius
que compleixen requisits de validesa i fiabili-
tat per haver estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié
per garantir la confianca i els resultats obtin-
guts.

Aquest exercici ha de contenir, com a
minim, proves aptitudinals i proves de perso-
nalitat adequades al perfil requerit per a I'e-
xercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra comple-
mentar aquest exercici amb una entrevista
personal dels/ de les aspirants, a fi d’integrar
tots els elements explorats anteriorment. A
|’entrevista, com a minim ha de ser present
un membre del tribunal, juntament amb un/a
tecnic/a que faci I'entrevista.

Per fer aquestes proves, el tribunal ha de
comptar amb |"assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotec-
niques.

Exercici 5. Reconeixement médic:

Consisteix en un reconeixement medic, fet
per metges o metgesses col-legiats, per com-
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provar que no es detecta en els/les aspirants
I’existencia de cap de les exclusions medi-
ques establertes en I"annex Il d’aquesta con-
vocatoria.

10. Qualificacions dels i de les aspirants i
proposta de nomenament

No es podra declarar superat en el procés
selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i elimina-
toris.

El primer exercici es qualificara com a
apte/a o no apte/a. Per ser declarat apte/a cal
obtenir cinc 0 més punts de mitjana de pun-
tuacions de totes les subproves. Una subpro-
va puntuada en zero punts comporta I'elimi-
naci6 de I"aspirant del procés selectiu.

El segon exercici es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

El tercer exercici es qualificara de la
manera seglient: cada subprova puntuara
entre 0 i 10 punts. La qualificaci6 final sera la
suma de les dues puntuacions, i quedaran
eliminats els/les opositors/ores que obtinguin
un qualificaci6 final inferior a 10 punts.

El quart exercici es qualificara d’apte/a o
no apte/a. La falsedat demostrada en les res-
postes comportara I’eliminacié de I’aspirant.

El cinque exercici es qualificara d’apte/a o
no apte/a.

La qualificacié final de cada aspirant
s’obté sumant, a les qualificacions obtingu-
des a la fase d’oposicid, les obtingudes a la
fase de concurs.

Previament a la realitzacié del cinque
exercici, el tribunal ha de fer public una llista
ordenada dels/de les aspirants amb les pun-
tuacions finals atorgades a cadascu i avisar
els primers de la llista, en nombre igual al de
les places a cobrir, per tal que passin el reco-
neixement medic.

En cas que algun/a aspirant no superi el
cinque exercici, el tribunal avisara el segiient
de la llista que hagi superat les proves ante-
riors per tal que el faci.

Els/les aspirants que siguin considerats
aptes a la prova medica seran proposats a
I’Alcaldia per al seu nomenament com a per-
sonal funcionari en practiques. EIl nombre
d’aspirants proposats no pot ser superior al
de places convocades.

Els/les aspirants proposats han de presentar
els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona, en el termini de
vint dies naturals, a partir de la publicacié de
la llista d’aprovats, en el departament d’Or-
ganitzacié i Recursos Humans,

Els qui tinguin la condicié de personal fun-
cionari estan exempts de justificar documen-
talment els requisits que no requereixin
actualitzacié. Unicament hauran de presentar
un certificat de I'organisme que custodii el
seu expedient personal i acreditar la seva
condicié i les altres circumstancies de les
quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels
casos de forga major, els/les aspirants propo-
sats no presenten la documentacié o no reu-
neixen els requisits exigits, no podran ser

nomenats personal en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que puguin
haver incorregut per falsedat.

11. Curs especific i periode de practiques

Exercici 6. Curs selectiu:

Consisteix en la superacié del Curs de for-
macié basica que organitza I'Escola de Poli-
cia de Catalunya (ECP). Queden exempts de
fer-lo els i les aspirants que aportin la certifi-
cacio d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I’'EPC I’alumne/a
resta sotmes al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'EPC, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a
la seva vinculacié administrativa.

La qualificaci6 del curs de formacié basica
és d’apte/a o no apte/a. Els i les aspirants
declarats no aptes quedaran exclosos del
procés selectiu.

Exercici 7. Periode de practiques:

Un cop superat el Curs de formacié basi-
ca, els i les aspirants han de fer un periode de
practiques de sis mesos al municipi. El Tribu-
nal pot decidir reduir-lo a tres mesos en el
cas d’aquells candidats/ates que ja tinguin
superat amb anterioritat el Curs de formacié
basica i hagin estat treballant com agents de
policia en qualsevol ajuntament.

El periode de practiques és obligatori i eli-
minatori, i la qualificacié final sera apte/a o
no apte/a. Els i les aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte/a quedaran exclosos
del procés selectiu. Per a la qualificacié dels
o de les aspirants el tribunal ha de comptar
amb l'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que han de presentar
una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament,
coneixements del treball, habilitats socials i
de comunicacié, compliment de les ordres i
la disciplina, disposicié personal vers el tre-
ball, responsabilitat, adaptacié a I'organitza-
ci6, iniciativa, confianca en si mateix/a, judi-
ci practic i autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de formacié
basica a I'EPC o el periode de practiques al
municipi, o en acabar aquest periode, els i
les aspirants poden ser sotmesos a totes les
proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’ex-
clusions mediques establert a I’annex Il de la
convocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix I'existencia d’alguna causa d’exclu-
si6, I'organ responsable ha de proposar, d’a-
cord amb la gravetat de la malaltia o el
defecte fisic, I'exclusié del o de I’aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I’organ competent per fer els nomenaments
d’adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de
practiques, els i les aspirants s6n nomenats
funcionaris en practiques i han de rebre les
retribucions que per a aquest personal fun-
cionari estableix la normativa vigent.

Els/les aspirants que hagin superat el perio-
de de practiques s’han de proposar a I’Alcal-
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dia per a ser nomenats personal funcionari de
carrera.
12. Incidencies

El tribunal queda facultat per resoldre els
dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calgui per garantir el funciona-
ment correcte del procés selectiu.

13. Recursos

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirecta els fons
de I"assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/des
poden interposar d’acord amb I'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, potestativament recurs de reposicié en
el termini d’un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacid,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb I’article 46 de las
llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de

Administracio Local

I’'endema de la seva publicacié o notificacid,
davant la sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del Tribunal, si aquest dltims
decideixen directament o indirecta el fons de
I’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notifica-
cio recurs d’alcada davant de I’alcalde

Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conve-
nient per a la defensa dels seus interessos.

Mollet del Valleés, 18 de desembre de
2006.
L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

ANNEX |

PROVES FiSIQUES

1. Course Navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim
temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un

trajecte d’anada i tornada de 20 metres.
2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’a-
gafa la pilota medicinal amb les dues mans i,
de darrera el clatell, es llanca cap endavant
per sobre el cap, sense aixecar ni desplacar
les puntes dels peus ni recolzar les mans al
terra. (2 intents).

Pes de les pilotes: Homes 3 quilos / Dones
2 quilos.

3. Abdominals en 1T minut

Elevacié successiva del tronc durant 1
minut amb les cames flexionades, les mans al
clatell i els peus subjectats. Seran valides
aquelles elevacions que toquin amb el colze
el genoll contrari i els peus del company
situat al darrera.

4. Salt vertical

Dempeus davant d’una paret i amb el brac
estes. Flexié profunda de cames i extensio
fins tocar amb la ma el punt més alt de la
paret. (2 intents)
5. Velocitat

Cérrer al maxim de les possibilitats 50
metres.

Punts  Navette Llancam.  Abdomin. Salt Ver. Velocitat ~ Punts Punts  Navette Llancam.  Abdomin. Salt Ver. Velocitat ~ Punts

BAREM D/APTITUD FISICA HOMES NASCUTS A L'ANY 1976 O POSTERIORS: BAREM D’APTITUD FiSICA DONES NASCUDES A L'ANY 1976 O POSTERIORS:
10 13 12 65 50 6"7 10 10 10 8 55 44 7"6 10
9 12 11 60 48 6"9 9 9 9 7 50 42 8" 9
8 11 10.5 55 46 7" 8 8 8 6.5 45 40 874 8
7 10 10 50 44 7"4 7 7 7 6 40 37 9" 7
6 9 9 45 42 778 6 6 7.5 5.8 35 35 9”2 6
5 8.5 8 40 40 8”4 5 5 6 5.5 30 30 9”5 5
4 8 7.5 35 38 8”8 4 4 5.5 5 25 28 9”7 4
3 75 7 30 36 9”1 3 3 5 4.5 20 24 9”8 3
2 7 6.5 25 34 9”3 2 2 4.5 4 15 20 9”9 2
1 6.5 6 20 32 9”6 1 1 4 3.5 10 18 10 1

BAREM D’APTITUD FISICA HOMES NASCUTS A L'ANY 1975 O ANTERIORS: BAREM D’APTITUD FISICA DONES NASCUDES A L'ANY 1975 O ANTERIORS:
10 12 12 60 48 6”9 10 10 10 8 50 42 8" 10
9 11 11 55 46 7"1 9 9 9 7 45 40 874 9
8 10 10 50 44 7"4 8 8 7,5 6.5 40 37 9” 8
7 9 9 45 42 7"8 7 7 7 6 35 35 9”2 7
6 8.5 8 40 40 8”4 6 6 6 5.5 30 30 9”5 6
5 8 7.5 35 38 8"8 5 5 5.5 5 25 28 9”7 5
4 7.5 7 30 36 9”1 4 4 5 4,5 20 24 9”8 4
3 7 6.5 25 34 9”3 3 3 4.5 4 17 20 9”9 3
2 6.5 6 20 32 9”6 2 2 4 3.5 15 18 10” 2
1 6 5,5 15 30 979 1 1 3,5 3 10 16 10”2 1

ANNEX 11 B) Ciéncies socials i coneixement de I’entorn 6. L’ambit sociolingtiistic

TEMAR 1. Marc geografic de Catalunya i organit-  C) Seguretat i policia

A) Institucional
1. L’ordenament juridic de I’Estat.
2. Els drets humans i els drets constitucio-
nals. Les garanties dels drets.
3. L’organitzacié territorial de I'Estat.
4. Les institucions politiques de Catalunya
5. El departament d’interior

zacio territorial.

2. La societat multicultural.

3. La igualtat d’oportunitats dels homes i
les dones. Legislacié vigent sobre la igualtat
d’oportunitats i favoridores de la igualtat
entre homes i dones

4. El canvi social producte de les tecnolo-
gies de la informacié.

5. L’individu i I'equilibri ecologic.

1. Les competencies de la Generalitat en
materia de seguretat.

2. Seguretat viaria i transit.

3. La funci6 policial en materia de segure-
tat ciutadana.

4. La funci6 de policia judicial en la inves-
tigacié de delictes

5. Codi deontologic policial

6. La coordinacié entre administracions i
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cossos policials que actuen a Catalunya
D) El mén local

1. El régim local de Catalunya. Institucions
i normativa.

2. La policia local. Llei 16/1991 de 10 de
juliol de les policies locals de Catalunya

3. El municipi. Historia, cultura i societat.
Organitzacié municipal. Territori i adminis-
tracio local.

ANNEX 111

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

A) Antropometria

1. La dinamometria, amb |’estronémetre
de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no
dominant, pel que fa als homes; i inferior a
25 i 20, respectivament, en les mans domi-
nant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'es-
pirometre, inferior a 3,5 litres en els homes i
als 3 litres en les dones.

B) Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori:

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les
seves possibles manifestacions, independent-
ment de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans
Vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans
Vasos.

1.4. Trastorns de la conducta i del ritme
cardiac.

1.5. Insuficiencia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i
aneurismes arterials. Lindefema.

1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensié
simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercus-
si6 permanent o ocasional en la funcié respi-
ratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies
respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmé, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari.

3.1. Malformacions o lesions del tracte
genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologi.
Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometrosi.

4. Aparell digestiu:

4.1. malformacions o lesions de I'aparell
digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancreas exocri i les gladules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la mas-
ticacio, la deglusio, la digestio o I'excrecio.

4.3. Hernies i eventracions no tractades o
recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions
metaboliques).
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4.6. Malaltia inflamatoria cronica intesti-
nal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic:

5.1. Hematopaties que a judici medic limi-
tin I’exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor:

6.1. Malformacions o lesions que incapa-
citin, limitin o comprometin el Iliure movi-
ment de qualsevol articulacié o que puguin
disminuir la forca i I'agilitat de les extremi-
tats, el tronc o el coll, o la seva repercussio
estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell
locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquics i sistema nervios:

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn
afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolu-
pament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del
lloc de treball.

7.3. Trastorns mentals i del comportament
causats per consum de substancies psicotopi-
ques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics
indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié
de metabolits de drogues d’abus en |'orina)

7.5. Epilepsia i/o antecedents seus. Con-
vulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema
nerviés central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol
etiologia.

7.8. Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines:

8.1. Malformacions o disfuncions de les
glandules endocrines o mixtes.

8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions. Qualsevol malaltia infecto-
contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitégria).

10. Organs dels sentits:

10.1. Lesions que puguin donar trastorns
de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense
correccio inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifes-
tes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic
que, segons el paper dels facultatius que rea-
litzin la prova, dificulti de manera important
|"agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi per-
dua entre 1000 i 3000 Hz a 35 dB o de 4000
Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida
interna, mitjana o externa que comprometin
el bon funcionament o en determinin afec-
cions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels

organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la fun-
ci6 fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1. Malformacions, tumoracions i
lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid,
profunditat o estetica puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocri-
nes que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes
0 pssoriasis.

11.5. Tatuarges que siguin visibles amb la
uniformitat reglamentaria.

11.6. Altres arteracions dermatologiques
que a judici dels facultatius limitin o dificul-
tin I'exercici de la funcié policial.

12. Altres:

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercus-
si6é permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes

12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccié, lesié o disfuncié
que segons el criteri dels facultatius pugui
comprometre la funcio policial.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.
L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO, PER CONCURS DE MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA, D XXXXX PLACA
D’AGENT DE LA POLICIA MUNICIPAL,
VACANT A LA PLANTILLA | RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL
FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT

1. Objecte de la convocatoria

Es la provisié en propietat, pel procedi-
ment de concurs de merits entre funcionariat
de les diverses administracions publiques,
d’XXXX placa/places de XXXX de la Policia
Municipal, enquadrada en I"escala d’admi-
nistracié especial, subescala de serveis espe-
cials, escalaXX, grup de titulacié XX, dotades
amb les retribucions que corresponguin, d’a-
cord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacio vigent, vacants a la plantilla i rela-
ci6 de llocs de treball del personal funcionari
d’aquest Ajuntament.

La convocatoria es fonamenta en l'article
41.2 del Decret 233/2002, de 25 de setem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, en
la disposicié transitoria sisena de la Llei
16/91, de 10 de juliol, de les policies locals;
en l'article 17 de la Llei 30/1984, de 2 d’a-
gost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica; I'article 302 de la Llei 8/1987, de 15
d’abril, municipal i de regim local de Cata-
lunya; i 106 del Reglament de personal al
servei de les entitats locals, aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol i es regulara
pel contingut d’aquestes bases.

Les funcions atribuides al lloc de treball
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son les derivades de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals, i altres nor-
mes de caracter legal o reglamentari i s’exer-
citaran en regim d’incompatibilitat.

La provisié del lloc de treball s’ha de fer
mitjancant concurs especific, en queé es valo-
raran els merits acreditats, d’acord amb les
especificacions i puntuacions que es conte-
nen en aquestes bases.

2. Condicions dels aspirants

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera
de cossos de policia local d’altres municipis
de Catalunya. També hi poden prendre part
els funcionaris i les funcionaries de carrera
del cos de Mossos d’Esquadra i els de les for-
ces i cossos de seguretat de I’Estat destinats a
Catalunya. No trobar-se inclos en cap de les
situacions seglients: inhabilitacié, suspensio
de funcions, trasllat de lloc de treball o desti-
tucié de carrec de comandament com a con-
sequencia d’expedient disciplinari, mentre
duri la sancié o separacié6 del servei.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat
com a funcionari o funcionaria de carrera en
la mateixa categoria objecte d’aquesta con-
vocatoria.

c) Estar en possessié del titol de graduat (o
graduada) en educacio secundaria, graduat (o
graduada) escolar, técnic o técnica correspo-
nent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacié pro-
fessional de primer grau o un altre equivalent
o superior.

Professional de primer grau.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions corresponents.

e) Haver complert 20 anys i no passar de
45.

f) Tenir els coneixements de llengua cata-
lana, (nivell requerit) de la Secretaria de Poli-
tica linguistica.

Aquesta prova pot ser substituida mit-
jancant I'aportacié del certificat de nivell que
correspongui segons la convocatoria de la
Secretaria de Politica Linguistica, altra titula-
ci6 equivalent o d’'un document acreditatiu
d’haver superat proves de nivell sol-licitat en
altres administracions. L’exercici tindra el
caracter d’obligatori i eliminatori.

g) Tenir fet i superat el curs de policia
basic del cos corresponent o estar-ne
exempt/a.

h) Tenir els permisos de la classe A i B, i
I’autoritzacié per conduir vehicles prioritaris
(BTP).

i) Tenir el compromis, mitjancant declara-
ci6 jurada, de portar armes d’acord amb les
condicions establertes per la normativa
vigent.

3. Reserva de places

Tal com es regula en I’Ordre 525/2005, de
7 de marg, per la qual es déna publicitat a
I’Acord del Consell de Ministres pel qual s’a-
dopten mesures per afavorir la igualtat entre
homes i dones, en aquesta convocatoria s’ha
de reservar un 5% de les places convocades
per a la incorporacié de dones
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4. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants han de manifestar en la
instancia per sol-licitar prendre part en el
concurs que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base segona i que
es comprometen a prestar el jurament o la
promesa en la forma establerta per RD
707/1979, de 5 d’abril. Han d’adrecar les
instancies al president de la corporacié i pre-
sentar-les al Registre General de I’Ajunta-
ment, degudament reintegrades durant el ter-
mini de vint dies naturals, comptats a partir
del segiient a aquell que aparegui publicat
I'extracte de la convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya. Les
instancies poden presentar-se en la forma
que determina la Llei de procediment admi-
nistratiu.

Els drets d’examen que es fixen en la
quantitat de xx euros, s’"han d’abonar pels/per
les aspirants en presentar la sol-licitud, o bé
préviament mitjancant transferéncia bancaria
al compte nim. 2013-0130-77-0201708185.
Aquest import només es podia retornar en
cas de no ser admesos.

5. Admissié dels/de les aspirants

Un cop acabat el termini de presentacié
d’instancies, la presidencia de la corporacio
ha d’aprovar la llista provisional dels/de les
aspirants admesos i exclosos, mitjancant una
resolucio, que s’ha d’exposar al tauler d’edic-
tes de la corporaci6 i notificar-la a cada aspi-
rant. Es concedira un termini de deu dies a
efecte de les reclamacions, en els termes pre-
vistos a la Llei de procediment administratiu.

Aixi mateix, en aquesta resolucié s’ha
anunciar el lloc, data i I’"hora de comenca-
ment del concurs, aixi com la composicié del
tribunal qualificador.

Les reclamacions, si n’hi ha, seran accep-
tades o rebutjades en la resolucio per la qual
s’aprovi la llista definitiva, que s’ha de fer
publica en la forma abans indicada.

En cas de no presentar-se reclamacions es
considera elevada a definitiva la Ilista d’ad-
mesos i exclosos, sense necessitat d’haver-la
de tornar a publicar.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador del concurs ha
d’estar constituit de la forma segtient:

- President: el regidor delegat d’Organitza-
cio i Personal, o la persona en qui delegui el
carrec

- Vocals:

el regidor de Seguretat Ciutadana

el cap del cos de la Policia Municipal

un/a representant de la Direccié General
de Seguretat Ciutadana

un/a representant de I’Escola de Policia de
Catalunya

un/a técnic/a municipal especialitzat en la
materia

la cap del Departament d’Organitzacio i
Recursos Humans, que actuara també com a
secretaria.

Un/a representant dels/de les treballa-
dors/es, amb veu pero sense vot.

El tribunal ha de quedar integrat, a més,
pels membres suplents respectius, que,

simultaniament amb els titulars, han de
designar-se per a la constitucié del tribunal.

Els grups municipals constituits a I’Ajunta-
ment poden nomenar un/a representant per
cada grup, que actuara com a observador/a.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense |'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i
les decisions han d’adoptar-se per majoria.

El tribunal pot disposar de la incorporacié
als seus treballs d’assessors especialistes.

7. Procés de seleccio

1. Valoraci6 de merits:

S’han de valorar els merits degudament
acreditats en el moment de la presentacié
d’instancies, segons les variables i els barems
corresponents. La valoracié s’ha de fer d’a-
cord amb l"article 24.2 del Decret 233/2002.

a) Antiguitat:

Per haver exercit com a agent de la policia
local a qualsevol ajuntament, o en altres cos-
sos policials, 0,2 punts per cada mes com-
plert, fins a un maxim de 2 punts. En el com-
put total no s’inclouran les fraccions corres-
ponents a periodes inferiors a sis mesos.

b) Experiencia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de
funcions de vigilant, a la qual es refereixen
els articles 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals, 0,5 punts per
cada any complert, fins a un maxim de 2
punts.

) Titulacions academiques:

c.1. Batxillerat superior o equivalent, 0,20
punts

c.2. Diplomatura universitaria o equiva-
lent, 0,35 punts

c.3. Llicenciatura universitaria o superior,
0,50 punt.

d) Formacio:

d.1. Per cursos organitzats o homologats
per I'Escola de Policia de Catalunya i/o altres
escoles de policies o cossos de seguretat fets
amb aprofitament, sense que pugui compta-
bilitzar-se el curs de formacié basica, fins un
maxim de 3 punts, d’acord amb I'article 24.2
del Decret 233/2002:

- durada inferior a 25 hores, 0,15 punts
per cada curs.

- durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts
per cada curs.

- durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts
per cada curs.

- durada superior a 100 hores, 0,50 punts
per cada curs.

d.2. Per altres cursos o seminaris relacio-
nats amb la professié, fets amb aprofitament,
fins a un maxim d’1 punt.

Els/les aspirants han d’acreditar documen-
talment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es comptaran com
a cursos de durada inferior a 25 hores.

e) Nivell de coneixement de la llengua
catalana:

e.1 Es valoraran els certificats superiors al
nivell sol-licitat de catala de la Secretaria de
Politica lingtistica, fins un maxim de 0,50
punts.

f) Recompenses i distincions:
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f.1 Es valoraran les recompenses i distin-
cions propies dels cossos de policia local o
de la resta de forces i cossos de seguretat
quan siguin rellevants en relacié amb les fun-
cions de la categoria d’agent, fins a un
maxim d’1 punt.

2. Prova psicotécnica:

Es valorara com a apte/a no apte/a. Els/les
candidats/ates que no superin aquesta prova
estaran eliminats del concurs.

La prova consisteix en una bateria de tests
objectius que compleixen requisits de valide-
sa i fiabilitat i han estat baremats, estandarit-
zats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié per permetre garantir la confianga i
els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a
minim, proves aptitudinals i proves de perso-
nalitat adequades al perfil requerit per a I'e-
xercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra comple-
mentar aquest exercici amb una entrevista
personal dels/de les aspirants, a fi d’integrar
tots els elements explorats anteriorment.

Per fer aquestes proves, el Tribunal ha de
comptar amb |’assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotec-
niques.

3. Test de coneixements professionals:

Aquesta fase es podra puntuar fins a un
maxim de 3 punts. El text de coneixements
professionals tractara sobre el temari de I’an-
nex Il d’aquestes bases.

4. Entrevista curricular:

En aquesta fase només accediran
aquells/es candidats/ates que en la fase ante-
rior obtinguin una puntuacié minima de 10
punts, i que a més, en la puntuacié global
(merits + prova) la diferencia de puntuacié
sigui igual o inferior a 5 punts.

El tribunal valorara, fer aquesta prova
només als candidats/ates la suma de la pun-
tuacié de merits i de les proves teoricopracti-
ques dels quals tinguin entre ells una diferen-
cia igual o inferior a 3 punts.

Per poder adjudicar les vacants, la puntua-
ci6 minima exigida queda referida a la supe-
racié de cadascuna de les diferents proves
selectives i del concurs:

1. Valoracié de merits: s’afegeix a la pun-
tuacio, I'obtinguda a la fase d’oposicié.

2. Prova psicotecnica: apte/a o no apte/a

3. Test de coneixements professionals:
puntuacié minima 1,5; puntuacié maxima 3

4. Entrevista curricular: apte/a-no apte/a

5. Proves mediques: apte/a-no apte/a

6. Periode de practiques: apte/a-no apte/a

5. Proves mediques:

Aquesta prova, I’han de passar, abans de
ser nomenats els/les candidats/ates que
havent aprovat, tinguin cabuda en funcié
dels llocs de treball vacants, per tal de certifi-
car que no hi ha cap impediment medic per
fer el treball. En cas de no superar la prova,
restaran eliminats.

El quadre d’exclusions mediques és el que
figura a I'annex Il.
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6. Periode de practiques:

El periode de practiques en el municipi és
de tres mesos, i la qualificacié d’aquest
periode és d’apte/a o no apte/a.

8. Llista d’aprovats, presentacio de
documents i nomenament

Un cop finalitzada la qualificaci6 dels
aspirants, el tribunal ha de publicar la relacié
per ordre de puntuacié obtinguda, i propo-
sara a la presidéncia de la corporacié el
nomenament del candidat/de la candidata
amb la puntuacié més alta.

Els/les candidats/ates proposats han de pre-
sentar al Departament d’Organitzacié i Recur-
sos Humans de I’Ajuntament, dintre del termi-
ni de quinze dies naturals des que es faci
pdblica la relacié d’aprovats, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i
els requisits exigits a la base segona de la con-
vocatoria. Els/les qui, dintre del termini indi-
cat, menys en cas de forca major, no presen-
tin la documentacid, no podran ser nomenats,
i quedaran anul-lades totes les seves actua-
cions sense perjudici de la responsabilitat en
que poguessin haver incorregut per falsedat a
la instancia. En aquest cas, la Presidencia de
la corporacié formulara proposta a favor de
qui, havent superat la convocatoria, tingués
cabuda a les places convocades, com a con-
sequiéncia a I'esmentada anul-lacié.

Una vegada que el/la nomenat/ada pren-
gui possessio del carrec, quedara integrat/ada
a la funcié puablica de I’Ajuntament de Mollet
del Valles, en I'escala d’administracié espe-
cial, subescala de serveis especials, classe
policia municipal, amb la categoria d’agent, i
quedara adscrit/ita a al lloc de treball i en
I"horari que es determini, i s’iniciara seguida-
ment la prestacio del servei.

9. Incidéncies

La convocatoria les seves bases i els actes
administratius que se’n derivin, aixi com
actuacions del tribunal podran ser impugnats
per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de procediment
administratiu.

El tribunal qualificador queda facultat per
resoldre els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del
procés selectiu.

10. Recursos

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirecta els fons
de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades
poden interposar potestativament recurs de
reposicio d’acord amb Iarticle 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juri-
dic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el ter-
mini d’un mes a comptar a partir de I’en-

dema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l"alcalde, o bé recurs contencids
administratiu, d’acord amb Iarticle 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificaci6,
davant la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu I'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del tribunal, si aquest dltims
decideixen directament o indirecta el fons de
I’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant de
I"alcalde en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié o notificacio.

Igualment les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus inte-
ressos.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.
L’Alcalde, Josep Monras Galindo.

ANNEX |

PROVES FiSIQUES

1. Course Navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim
temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un
trajecte d’anada i tornada de vint metres.

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’a-
gafa la pilota medicinal amb les dues mans i,
des de darrere el clatell, es llanca cap enda-
vant per sobre el cap, sense aixecar ni des-
plagar les puntes dels peus ni recolzar les
mans a terra (2 intents).

Pes de les pilotes: homes 3 quilos / dones
2 quilos.

3. Abdominals en 1 minut

Elevacié successiva del tronc durant un
minut amb les cames flexionades, les mans al
clatell i els peus subjectats. Seran valides
aquelles elevacions que toquin amb el colze
el genoll contrari i els peus del/de la com-
pany/a situat/ada al darrere.

4. Salt vertical

Dempeus, davant d’una paret i amb el
brag estes, flexié profunda de cames i exten-
si6 fins a tocar amb la ma el punt més alt de
la paret (2 intents).

5. Velocitat

Coérrer al maxim de les possibilitats 50
metres.
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Punts  Navette Llancam.  Abdomin. Salt Ver. Velocitat ~ Punts Punts  Navette Llancam.  Abdomin. Salt Ver. Velocitat ~ Punts
BAREM D’APTITUD FISICA D’HOMES NASCUTS L'ANY 1976 O POSTERIORS BAREM D’APTITUD FISICA DE DONES NASCUDES L’ANY 1976 O POSTERIORS
10 13 12 65 50 6"7 10 10 10 8 55 44 7"6 10
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6 9 9 45 42 778 6 6 7,5 58 35 35 9”2 6
5 8,5 8 40 40 8"4 5 5 6 55 30 30 9”5 5
4 8 7,5 35 38 8”8 4 4 55 5 25 28 9"7 4
3 7,5 7 30 36 9"1 3 3 5 45 20 24 9"8 3
P 7 6,5 25 34 973 P 2 4.5 4 15 20 979 2
1 6.5 6 20 32 976 1 1 4 3,5 10 18 10 1
BAREM D’APTITUD FiSICA D’HOMES NASCUTS L'ANY 1975 O ANTERIORS BAREM D’APTITUD FISICA DE DONES NASCUDES L'ANY 1975 O ANTERIORS
10 12 12 60 48 6”9 10 10 10 8 50 42 8" 10
9 11 11 55 46 7"1 9 9 9 7 45 40 8"4 9
8 10 10 50 44 774 8 8 7,5 6,5 40 37 9" 8
7 9 9 45 42 7"8 7 7 7 6 35 35 9"2 7
6 8,5 8 40 40 8"4 6 6 6 5,5 30 30 9”5 6
5 8 7,5 35 38 8”8 5 5 5,5 5 25 28 97 5
4 7,5 7 30 36 9”1 4 4 5 4,5 20 24 98 4
3 7 6,5 25 34 973 3 3 4,5 4 17 20 9”9 3
2 6,5 6 20 32 976 2 2 4 3,5 15 18 10”7 2
1 6 5,5 15 30 979 1 1 3,5 3 10 16 1072 1
ANNEX Il ANNEX [l 3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia.
Insuficiencia renal. Hidronefrosi
TEMARI QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES 3.4 Litiasi del tracte urinari cronica

A) Institucional

1. L’ordenament juridic de I"Estat

2. Els drets humans i els drets constitucio-
nals. Les garanties dels drets

3. L’organitzacié territorial de I'Estat.

4. Les institucions politiques de Catalunya

5. El Departament d’Interior
B) Cieéncies socials i coneixement de I’entorn

1. Marc geografic de Catalunya i organit-
zacio territorial

2. La societat multicultural

3. La igualtat d’oportunitats dels homes i
les dones. Legislacié vigent sobre la igualtat
d’oportunitats i favoridores de la igualtat
entre homes i dones

4. El canvi social producte de les tecnolo-
gies de la informacié

5. L’individu i I'equilibri ecologic

6. L’ambit sociolingtistic
C) Seguretat i policia

1. Les competencies de la Generalitat en
materia de seguretat

2. Seguretat viaria i transit

3. La funci6 policial en materia de segure-
tat ciutadana

4. La funcié de policia judicial en la inves-
tigacié de delictes

5. Codi deontologic policial

6. La coordinacié entre administracions i
cossos policials que actuen a Catalunya

D) El mén local

1. El regim local de Catalunya. Institucions
i normativa

2. La policia local. Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya

3. El municipi. Historia, cultura i societat.
Organitzacié municipal. Territori i adminis-
tracio local

A) Antropometria

1. La dinamometria, amb |’estronometre
de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no
dominant, pel que fa als homes; i inferior a
25 i 20, respectivament, en les mans domi-
nant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'es-
pirdometre, inferior a 3,5 litres en els homes i
als 3 litres en les dones.

B) Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori:

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les
seves possibles manifestacions, independent-
ment de la seva causa

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans
vasos

1.4 Trastorns de la conducta i del ritme
cardiac

1.5 Insuficiéncia coronaria

1.6 Pericarditis activa o residual

1.7 Insuficiencia arterial periferica

1.8 Insuficiencia venosa periféerica

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i
aneurismes arterials. Lindefema

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simp-
tomatica

2. Aparell respiratori:

2.1 Malalties respiratories amb repercussié
permanent o ocasional en la funcié respirato-
ria

2.2 Malformacions o lesions de les vies
respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmd, pleures o torax

3. Aparell genitourinari:

3.1 Malformacions o lesions del tracte
genitourinari

3.2 Disfuncions urogenitals croniques

3.5 Prolapse genital femeni. Endometrosi

4. Aparell digestiu:

4.1 Malformacions o lesions de I’aparell
digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals

4.2 Disfuncions que comprometin la mas-
ticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio

4.3 Hernies i eventracions no tractades o
recidivants

4.4 Ulcera gastroduodenal

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions
metaboliques)

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal
i sindrome de mala absorcié

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants

5. Sistema hematopatic:

5.1 Hematopaties que a judici medic limi-
tin I’exercici de la funcié policial

6. Aparell locomotor:

6.1 Malformacions o lesions que incapaci-
tin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin dismi-
nuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussié estatica

6.2 Qualsevol altre procés de I"aparell
locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials

7. Trastorns psiquics i sistema nervios:

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn
afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolu-
pament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del
lloc de treball

7.3 Trastorns mentals i del comportament
causats per consum de substancies psicotopi-
ques

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics
indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié
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de metabolits de drogues d’abus en I'orina)

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convul-
sions sense filiar

7.6 Malformacions o lesions del sistema
nerviés central o periferic

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol
etiologia

7.8 Tremolor. Tics o espasmes

7.9 Trastorns de la son

8. Glandules endocrines:

8.1 Malformacions o disfuncions de les
glandules endocrines o mixtes

8.2 Diabetis mellitus

9. Infeccions. Qualsevol malaltia infecto-
contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasité}ria)

10. Organs dels sentits:

10.1 Lesions que puguin donar trastorns
de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor

10.2 Agudesa visual monocular sense
correcci6 inferior a 4/10

10.3 Queratotomia radial

10.4 Despreniment de retina

10.5 Estrabisme manifest i no corregit

10.6 Hemianopsies o reduccions manifes-
tes del camp visual

10.7 Discromatopsies

10.8 Glaucoma

10.9 Qualsevol altre procés patologic que,
segons el paper dels facultatius que facin la
prova, dificulti de manera important I’agude-
sa visual

10.10 Agudesa auditiva que suposi perdua
entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB

10.11 Malformacions o lesions de I'oida
interna, mitjana o externa que comprometin
el bon funcionament o en determinin afec-
cions croniques

10.12 Malformacions o lesions dels organs
de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié
fonatoria normal

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions
de la pell i les faneres que puguin compro-
metre la funcié policial

11.2 Cicatrius que per la seva extensio,
profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar-ne la identificacié

11.3 Disfuncions de les glandules exocri-
nes que comportin compromis per a la funcié
policial

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes
0 psoriasi

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la
uniformitat reglamentaria

11.6 Altres arteracions dermatologiques
que a judici dels facultatius limitin o dificul-
tin I'exercici de la funcié policial

12. Altres:

12.1 Processos neoplasics

12.2 Processos hereditaris amb repercussio
permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes

12.4 Diatesi al-lergica

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié
que segons el criteri dels facultatius pugui
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comprometre la funcio policial

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.
L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO
INTERNA. POLICIA MUNICIPAL

1. Objecte de la convocatéria

Es la provisié, en propietat, pel procedi-
ment de concurs-oposicié de promocié inter-
na, xxxxxx de la Policia Municipal, escala
d’Administracié especial, subescala de ser-
veis especials, grup x, vacant a la plantilla
del personal funcionari d’aquest Ajuntament,
d’acord amb I'oferta pdblica d’ocupacio,
aprovada en sessi6 de la Junta de Govern
local de XXX

2. Condicions dels i de les persones aspirants

1. Condicions generals:

a) Tenir una antiguitat minima de dos anys
com a xxx de la Policia Municipal en propie-
tat a I’Ajuntament de Mollet del Valles.

b) Estar en possessié de la titulacio.

¢) No estar inhabilitat per sentencia ferma
per a I'exercici de les funcions pabliques ni
haver estat separat, per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publi-
ca.

d) No trobar-se incurs en causa d’incapa-
citat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o
comprometre’s, si convé, a exercir I'oportuna
opcié en el periode de temps que preveu I’ar-
ticle 10 de la disposicio legal referida.

e) Tenir coneixements orals i escrits de les
dues llengties oficials de Catalunya. Pel que
fa a la llengua catalana, el nivell exigible sera
el corresponent al nivell (corresponent) de la
Secretaria de Politica Linguistica.

La Prova de coneixements de catala no es
tindra que realitzar si s’aporta el certificat del
nivell que correspongui al lloc a ocupar emes
per la Secretaria de Politica Lingtistica, altra
titulacié equivalent o d’un document acredi-
tatiu d’haver superat proves del nivell dema-
nat en altres administracions..

Aquells candidats o candidates, que no
aportin el certificat corresponent, hauran de
fer i superar la prova. L’exercici tindra el
caracter d’obligatori i eliminatori.

f) Estar en possessié dels permisos de la
classe A i B, i de lautoritzacié per conduir
vehicles prioritaris (BTP).

3. Presentacié de sol-licituds

Les instancies per sol-licitar prendre part
en el concurs oposicio, en les quals els/les
aspirants han de manifestar que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides en
la base segona i que es comprometen a pres-
tar el jurament o la promesa en la forma esta-
blerta per RD 707/1979, de 5 d’abril, s’han
d’acreditar al president de la corporaci6 i
s’han de presentara en el Registre General de
I”Ajuntament, degudament reintegrades
durant el termini de 20 dies naturals, comp-

tats a partir del segtient a aquell que aparegui
publicat I’extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les instancies poden presentar-se en la forma
que determina la Llei de procediment admi-
nistratiu.

Els/les aspirants han d’abonar els drets d’e-
xamen, que es fixen en la quantitat de XX ?,
al presentar la sol-licitud, o bé previament
mitjancant una transferéncia bancaria al
compte ndm. 2013-0130-77-0201708185, i
no es poden retornar llevat del cas que no
siguin admesos. Si alguna de les sol-licituds
més que en el cas de no ser admesos. Si algu-
na de les sol-licituds té qualsevol defecte que
es pot resoldre, es requerira la persona inte-
ressada perque en el termini de 10 dies repari
la deficiencia o presenti els documents pre-
ceptius, amb l"advertiment que si no ho fa,
s’arxivara la instancia sense cap altre tramit.

4. Admissié dels i de les aspirants

Un cop acabat el termini de presentacié
d’instancies, la presidencia de la corporacié
ha d’aprovar la llista provisional dels/de les
aspirants admesos i exclosos, mitjancant una
resolucié que s’ha d’exposar al tauler d’edic-
tes de la corporacié i notificada a cada aspi-
rant/a. Hi haura un termini de quinze dies a
efecte de reclamacions, en els termes previs-
tos a la Llei de procediment administratiu.

Aixi mateix, a I'esmentada resolucié s’ha
d’anunciar el lloc, data i I’"hora de comenca-
ment del concurs oposicié, aixi com la com-
posicié del tribunal qualificador.

Les reclamacions, si n’hi ha, s’acceptaran
o es rebutjaran en la resolucio per la que s’a-
provi la llista definitiva, que s’ha de fer pabli-
ca en la forma abans indicada.

En cas de no presentar-se reclamacions, es
considerara elevada a definitiva la llista d’ad-
mesos i exclosos, sense necessitat de fer-ne
una nova publicacié.

4. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposi-
ci6 ha d’estar constituit de la forma segtient:

- President: el regidor delegat d’Organitza-
ci6 i Personal, o la persona en qui delegui
carrec.

- Vocals:

el regidor de Seguretat Ciutadana

el cap del cos de la Policia Municipal

un/a tecnic/a municipal especialitzat en la
materia

un/a representant de la Direccié General
de Seguretat Ciutadana

un/a representant de I'Escola de Policia de
Catalunya

la cap del Departament d’Organitzacio i
Recursos Humans, que ha d’actuar també
com a secretaria.

un/a representant del/ de les
treballadors/ores, amb veu pero sense vot.

També podran assistir-hi, com a observa-
dors, un/a membre de cada un dels grups
municipals legalment constituits a I’Ajunta-
ment de Mollet del Valles.

El tribunal ha de quedar integrat, a més,
pels membres suplents respectius, que,
simultaniament amb els titulars, han de
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designar-se per a la constitucié del tribunal.

En la composicié del tribunal s’ha de vet-
[lar pel compliment del principi d’especiali-
tat, segons el qual la meitat més un/a dels
membres tinguin una titulacié adequada dels
diferents coneixements que s’exigeixen, i tots
ells igual o superior nivell academic que el
requerit a la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense |’assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i
les decisions hauran d’adoptar-se per majo-
ria.

El tribunal pot disposar de la incorporacié
als seus treballs d’assessors especialistes, per
a totes o algunes de les proves. Aquests
assessors o assessores s’han de limitar a I'e-
xercici de les seves especialitats tecniques.

6. Procés de seleccio

1. Fase de valoraci6 de merits:

S’han de valorar els merits degudament
acreditats en el moment de la presentaci6
d’instancies, segons les variables i els barems
corresponents. La valoracié dels merits s’ha
de fer d’acord amb l'article 24.2, el Decret
233/2002.

Antiguitat:

Per haver exercit com a agent de la policia
local a qualsevol ajuntament, o en altres cos-
sos policials, 0,2 punts per cada mes com-
plert, fins a un maxim de 2 punts. En el com-
put total no s’inclouen les fraccions correspo-
nents a periodes inferiors a sis mesos.

a) Experiéncia en treballs similars

Per I’experiéncia adquirida en 'exercici de
funcions de vigilant, a la qual es refereix I'ar-
ticle 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals, 0,5 punts per
cada any complert, fins a un maxim de 2
punts.

b) Titulacions academiques:

b.1. Batxillerat superior o equivalent, 0,20
punts

b.2. Diplomatura universitaria o equiva-
lent, 0,35 punts

b.3. Llicenciatura universitaria o superior,
0,50 punt.

c) Formacio:

c.1 Per cursos organitzats o homologats
per I'Escola de Policia de Catalunya i/o altres
escoles de policies o cossos de seguretat fets
amb aprofitament, sense que pugui compta-
bilitzar-se el curs de formacié basica, fins un
maxim de 3 punts, d’acord amb I'article 24.2
del Decret 233/2002.

- Durada inferior a 25 hores, 0,15 punts
per cada curs

- Durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts
per cada curs

- Durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts
per cada curs

- Durada superior a 100 hores, 0,50 punts
per cada curs

c.2 Per altres cursos o seminaris relacio-
nats amb la professid, fets amb aprofitament,
fins a un maxim d’1 punt.

Els/les aspirants han d’acreditar documen-
talment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi, es comptaran com

Administracio Local

a cursos de durada inferior a 25 hores.

d) Nivell de coneixement de la llengua
catalana.

Es valoraran els certificats superiors al
nivell sol-licitat de catala de la Secretaria de
Politica Lingistica, fins un maxim de 0,50
punts.

e) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions
propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan
siguin rellevats en relacié a les funcions de la
categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

2. Fase de I'oposici6:

a) Bateria de tests psicotecnics adrecats a
perfils de comandaments. que pot ser com-
pletada amb una entrevista personal, segons
el criteri dels técnics que I'examinin. Aquesta
prova es fara a I'EPC.

La prova és qualificada com a apte/no
apte.

b) Exercici teoric, consistent a desenvolu-
par, durant el termini maxim d’una hora, un
tema triat pel candidat/ata, dels dos extrets a
Iatzar, dels que figuren relacionats a I’annex
l.

¢) Resolucié d’un suposit practic, segons
criteri del tribunal, sobre el contingut del
temari de I"annex |, per tal d’avaluar les
capacitat i aptituds dels/de les aspirants per
exercir les funcions especifiques de la plaga
convocada, i durant un temps maxim d’una
hora.

Els exercicis b) i ¢) sén eliminatoris, es
puntuen de 0 a 10 punts cadascun, i s’ha
d’obtenir un minim de 10 punts per superar-
los.

El tribunal qualificador pot establir I'ordre
de realitzacié de les proves que cregui més
oportd, aixi com prendre la decisié d’entre-
vistar els/les candidats/ates que consideri
adient, per tal d’aclarir aspectes relacionats
amb el curriculum presentat, amb la finalitat
d’assegurar al maxim I’objectivitat i la idonei-
tat del procés selectiu.

7. Llista d’aprovats, presentacio de
documents i nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié dels/ de
les aspirants, el tribunal ha de publicar la
proposta de candidat/ata, per ordre de pun-
tuacio, sense que el nombre d’aspirants
pugui excedir del nombre de places convo-
cades i elevara aquesta llista/proposta a la
presidencia de la corporacid, perqué formuli
la corresponent proposta de nomenament.

Els/les opositors/ores proposats han de pre-
sentar a la Secretaria de la corporacio, dins el
termini de vint dies naturals des que es faci
publica la relacié d’aprovats, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la base segona de la
convocatoria. Les persones que en el termini
indicat, llevat en cas de for¢ca major, no pre-
sentin la documentacié, no poden ser nome-
nades i s’anul-laran totes les seves actuacions
sense perjudici de la responsabilitat en que
poguessin haver incorregut per falsedat a la
instancia. En aquest cas, la presidencia de la
corporacié ha de formular proposta a favor

dels qui, havent superat les dues fases de la
convocatoria, tinguessin cabuda a les places
convocades, com a conseqtiencia de |'es-
mentada anul-lacié.

Un cop presentada la documentacié, I’Al-
caldia nomenara el fins aleshores XX de la
Policia Municipal com a XX en practiques,
que haura d’assistir i superar un curs selectiu
organitzat per I"Escola de Policia de Catalun-
ya, amb les corresponents practiques durant
un periode de tres mesos. Seguidament, i
sempre que s’hagi superat, I’Alcaldia ha de
nomenar XX de la Policia Municipal en pro-
pietat. Restaran exempts d’aquest curs
aquells o aquelles aspirants que en la fase
d’admissié aportin un diploma acreditatiu
d’haver superat el curs especific de XX de
I’Escola de Policia de Catalunya o homologat
per aquesta Escola.

8. Incidéncies

Les persones interessades poden impugnar
la convocatoria, els actes administratius i les
actuacions del tribunal que se’n derivin en
els casos i la forma establerta per la Llei de
procediment administratiu.

9. El Tribunal qualificador queda facultat
per resoldre els dubtes o les discrepancies
que es produeixin durant el desenvolupa-
ment del procés selectiu.

Mollet del Valles, 18 de desembre de
2006.

L’Alcalde, Josep Monras Galindo.
ANNEX |

TEMARI

1. La Constitucié espanyola. Principis
generals. Drets i deures dels espanyols. Les
[libertats pabliques. Garanties de les llibertats
i drets dels ciutadans.

2. La Comunitat Autonoma de Catalunya.
L’Estatut d’autonomia de Catalunya: com-
peténcies en materia de seguretat publica i
policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril,
d’ordenacio del sistema de seguretat publica
de Catalunya. Les institucions d’autogovern.
El Sindic de Greuges.

3. El municipi: organitzacié municipal.
Competencies dels municipis.

4. El personal al servei de I’Administracié
local. Drets i deures dels funcionaris de I’Ad-
ministracié Local, en especial, dels membres
de les policies locals. El regim disciplinari
aplicable..

5. Competéncies municipals en materia de
seguretat i de proteccio civil: la policia local
com a servei public.

6. Els diferents cossos policials a I’Estat
espanyol; Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

7. Estructura, organitzacié i funcions de les
policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals de Catalunya.

8. La intervencio en I'activitat dels particu-
lars. Ordenances i reglaments municipals de
I’Ajuntament de Mollet del Valles.

9. La dendncia: concepte i classes. El dret i
el deure de denunciar. Efectes de la dendn-
cia.
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10. El delicte: concepte de delicte i falta.
Classes.

11 La delinquiéncia: realitat actual i cau-
ses. El paper de les administracions locals en
la prevencid i el control.

12. La proteccio civil: autoritats compe-
tents. Actuacions en mateéria de proteccié
civil. Col-laboracions amb altres institucions.

13. Transit. Llei i reglament. La prevencié
i/o intervencié dels accidents de transit. Pro-
tocols d’actuacié.

14. El procediment sancionador en mate-
ria de transit.

15. La proteccié del medi ambient. El
delicte ecologic.

16 Estrangeria: drets i llibertats dels estran-
gers, situacions d’irregularitat, actuacions
policials.

17. Delictes contra la salut pdblica. Delic-
tes ecologics.

18. Menors i intervencié policial. Legisla-
cio.

19. El comandament. Funcions dels
comandaments a la Policia Municipal.

20. Els ciutadans com a receptors dels ser-
veis policials.

21. La ciutat de Mollet del Valles. Organit-
zaci6 i funcionament de I’Ajuntament de
Mollet del Valles. Arees organitzatives i de
gestio.

Mollet del Valles, 28 de febrer de 2007.

L’Alcalde, Josep Monras i Galindo.

022007007478
—

Vilanova del Cami
ANUNCI

Es fa public, per a coneixement general,
que I’Anunci d’informacié pdblica de I’acord
plenari adoptat en data 22 de gener de 2007,
pel qual es va acordar I'aprovaci6 inicial del
Mapa de Capacitat Acdstica, i en segon
terme, I"aprovacié inicial de la nova Orde-
nanga reguladora del Soroll i les vibracions al
municipi de Vilanova del Cami, va ésser
publicat al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA
ndm. 29, de data 02/02/2007 i al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya ndm.
4784 de data 07/02/07, havent expirant el
termini d’informacié pdblica en data 9 de
marg de 2007

Que des del dia 3 de febrer i fins a la data
d’expiracié del termini d’informacié publica
es va exposar el mateix Anunci al tauler d’e-
dictes de I’Ajuntament.

Que, dins del termini d’informacié publi-
ca, el Mapa de Capacitat Acustica i I’'Orde-
nanca esmentada no ha estat objecte de cap
reclamacié, al-legacié ni suggeriment, per la
qual cosa ha quedat definitivament aprovada.

Aixi mateix es fa pdblic, mitjancant annex,
el text integre del Mapa de Capacitat Acusti-
ca i de la nova Ordenanca reguladora del
Soroll i les vibracions al municipi de Vilano-

Administracio Local

va del Cami, amb I'advertiment que la matei-
Xa entrara en vigor transcorreguts quinze dies
després d’haver estat publicat el present
anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA.

L’aprovacié definitiva d’aquesta Orde-
nanca exhaureix la via administrativa. Contra
la mateixa els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant la
Sala d’aquest Ordre Jurisdiccional del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya en un
termini maxim de dos mesos, a comptar des
de I’endema de la data de la seva publicacié.
| tot aix0, sens perjudici d'interposar aquells
altres recursos i accions que es considerin
procedents.

Vilanova del Cami, 9 de mar¢ de 2007.

L’Alcalde-President, Joan Vich i Adzet.

ANNEX.- TEXT INTEGRE DEL MAPA DE CAPACITAT
ACUSTICA | DE L’ORDENANCA MUNICIPAL
REGULADORA DEL SOROLL | LES VIBRACIONS AL
MUNICIPI DE VILANOVA DEL CAMI

ORDENANCA SOBRE EL SOROLL I LES VIBRACIONS
AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL CAMI 2007

Ordenanca sobre el soroll
Preambul 4

TiTOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

Article 2. Ambit d’aplicacié

Article 3. Definicions

Article 4. Regim d’intervencié municipal

TiTOL 2.- CRITERIS DE GESTIO GENERALS

Article 5. Criteris de prevencié del soroll
en la gestié municipal

Article 6. Drets i deures dels ciutadans

Article 7. Zones de sensibilitat actstica

Article 8. Mapa de capacitat acdstica

TiTOL 3.- CRITERIS ESPECIFICS DE REGULACIO

3.1. Edificis de nova construccié i grans
rehabilitacions

Article 9. Projectes

Article 10. Certificat final d’obra

Article 11. Manteniment i bon funciona-
ment

3.2. Activitats i locals de publica con-
curréncia .

Article 12. Ambit d’aplicacié

Article 13. Criteris de regulacio

Article 14. Requeriments tecnics per a les
activitats

Article 15. Requeriments técnics per als
establiment i locals de publica concurréncia

3.3. Via publica

Article 16. Treballs a la via pablica

Article 17. Equips i maquinaria

Article 18. Activitats de carrega i descarre-
ga

Article 19. Serveis municipals de recollida
de residus i de neteja de la via publica

Article 20. Activitats festives i altres actes a
la via pdblica

Article 21. Avisadors acustics

3.4. Comportament ciutada

Article 22. Comportament ciutada

3.5. Vehicles de motor

Article 23. Condicions dels vehicles

Article 24. Condicions d’s

TiTOL 4.- CRITERIS DE REGULACIO DE LES
VIBRACIONS

Article 25. Mesura de les vibracions

TiTOL 5.- INSPECCIO, CONTROL | REGIM
SANCIONADOR

5.1.- Inspeccié i control

Article 26. Atribucions de I’Ajuntament

Article 27. Actuacio inspectora

Article 28. Funcions dels inspectors

Article 29. Iniciativa de la inspecci6

Article 30. L’acta d’inspecci6

Article 31. Multes coercitives

5.2.- Infraccions i sancions

Article 32. Infraccions administratives

Article 33. Tipificacié de les infraccions
administratives

Article 34. Responsabilitat

Article 35. Sancions

Article 36. Gradacio de les sancions

Article 37. Prescripcié

Article 38. Procediment

Article 39. Organs competents

5.3.- Mesures cautelars

Article 40. Mesures cautelars per activitats
i veinatge

Article 41. Diagnostic i mesures cautelars
en cas de vehicles de motor

Disposicié addicional
Disposicié derogatoria
Disposicio transitoria
Disposicions finals

Primera
Segona

ANNEX 1.- MAPA DE CAPACITAT ACUSTICA DEL
MUNICIPI

ANNEX 2.-MESURA | AVALUACIO DEL SOROLL
PRODUIT PELS MITJANS DE TRANSPORT

ANNEX 3.- MESURA | AVALUACIO DEL SOROLL
PRODUIT PER LES ACTIVITATS | EL VEINATGE

3.1.- A I'ambient exterior
3.2.- A I"ambient interior

ANNEX 4.- MESURA DE L’AILLAMENT ACUSTIC EN
EDIFICACIONS

ANNEX 5.- VEHICLES DE MOTOR
ANNEX 6.- MODELS D’ACTA

ORDENANCA REGULADORA DEL SOROLL
I LES VIBRACIONS AL MUNICIPI DE
VILANOVA DEL CAMI

PREAMBUL

Dels diferents tipus de contaminacié
ambiental que els ciutadans i ciutadanes per-
ceben, la provocada pel soroll és especial-
ment present en els nuclis habitats. Efectiva-
ment, un dels perjudicis més significatius que
ha portat el desenvolupament economic i
industrial als nostres pobles i ciutats és I’aug-
ment espectacular del nivell de soroll a que
es veu abocada la poblacié en les activitats
de la vida quotidiana.
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