1/6 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7417 - 21.72017

CVE-DOGC-A-17200123-2017

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

ANUNCI sobre aprovacio de les bases de la convocatoria PLLT-3-2017 per proveir el lloc de cap de seccio
d'Energia i Sostenibiltat.

L'Ajuntament de Mollet del Valles, de conformitat amb el decret de la regidoria delegada de Recursos Humans
de 13 de juliol de 2017 , aprova la convocatoria de procés selectiu per proveir el lloc de treball que es detalla a
continuacio

Codi Denominacio Sistema

PLLT-3-20177 | Cap de Seccid d'energia i sostenibilitat | Concurs de merits i capacitats

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu cal que presentin la sol-licitud dins del termini
establert de quinze dies habils dies naturals improrrogables a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

BASES REGULADORES DE CONVOCATORIA DE CONCURS ESPECIFIC DE MERITS PER A LA PROVISIO DE LLOC
DE TREBALL

Codi de convocatoria: PLLT 3/2017

D'acord amb el Reglament de seleccid, promocid i provisid de llocs de treball de I'Ajuntament de Mollet del
Vallés aprovat per acord del Ple en data 18 de desembre de 2006 (BOP num. 67 del 19 de marg¢ de 2007), es
convoca concurs especific de meérits i capacitats per proveir el lloc de treball que es relaciona i de conformitat
amb els requisits seguents:

Lloc de treball

Codi | Denominacio Servei/Secci6/CPS Direccio

388 |Cap de Seccio d'energia |Paisatge Urba Promoci6 Direccio de Serveis de Desenvolupament Economic i
i sostenibilitat Ambiental i Medi Ambient Urba, Sostenibilitat i Habitatge

Adscripci6

L'adscripcio es fara pel procediment de concurs de merits i capacitats i amb els efectes previstos en la
normativa vigent.
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Funcions basiques

- Participar en el disseny i direccié de les estrategies i procediments de gestié del Servei.

CVE-DOGC-A-17200123-2017

- Dirigir, coordinar i avaluar la gesti6 técnica i administrativa que es derivi de les competéencies de la Seccid.

- Coordinar els Recursos Humans adscrits a la Seccid planificant tasques i guiant en I'execucio dels

procediments establerts per tal d'assolir els objectius fixats.

- Participar en I'elaboraci6, seguiment i aplicacié del pressupost destinat al seu ambit d'actuacio.

- Responsabilitzar-se de I'execucié técnica dels projectes, programes i actuacions de la Seccid realitzant una

correcta planificacio i seguiment i elaborant els informes i memories d'activitat corresponents.

- Proposar al/a la responsable noves linies d'actuacio, de gestié i processos de treball per tal de contribuir a
I'assoliment dels objectius fixats.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers per tal de desenvolupar les seves funcions i assistir a les
reunions que calgui a tal efecte.

- Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives als treballadors/res sota el seu
comandament i comunicar les disfuncions detectades aixi com proposar les possibles millores al servei
corresponent en materia de seguretat i salut.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els procediments i les
recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos i posar en coneixement del servei que correspongui
qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits

a) Ser funcionari/aria de carrera al servei de qualsevol administracié publica i pertanyer a qualsevol dels
subgrups corresponents al grup A.

b) Tenir una permanéncia minima de dos anys en el lloc de treball d'origen.

¢) Estar en possessié d'alguna de les seglents titulacions o aquella superior que I'habiliti per a I'exercici
professional:

- A1009:
- A1021:
- A1023:
- A1031:
- A2001:
- A2005:
- A2008:
- A2011:
- A2013:
- A2023:
- A2024:
- A2025:
- A2026:

Llicenciatura en Ciéncies ambientals

ES agronoma

ES forestal

ES industrial

Arquitectura técnica

ET agricola (explotacions agropecuaries)
ET agricola (hortofructicultura i jardineria)
ET Obres Publiques (Construccions civils)
ET Obres Publiques ( transports i SS urbans)
ET Forestal (explotacions forestals)

ET Forestal (industries forestals)

ET industrial (electricitat)

ET industrial (mecanica)

d) Abonar la taxa de 18 Euros en concepte de drets d'examen.
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Formaci6 i/o mérits rellevants a considerar en la seva provisio
Es valorara la formacié i coneixements en els seglients ambits
- DIO1: Conduccio de persones i d'equips de treball

- EO1: Obres Publiques

- EO2: Gestid d'obres municipals

- EO5: Coneixements en materia de transit i mobilitat

- EO6: Obres Publiques en general (disseny de teixit urba, carrers, vies, rotondes, etc.)
- EO7: Mobilitat

- E29: Gestié del medi ambient

- E30: Auditoria medi ambient i Agenda 21 local

- E34: Ciéncies ambientals

- DS06: Control pressupostari

- DS11: Coordinaci6 de grups de treball

- GO1: Seguretat i salut en el treball

- GO5: Normativa sectorial i aplicable

Mérits, capacitats i sistemes d'acreditacio
Valoracié de merits:
Es valorara els merits indicats amb els segiients barems:

a) Antiguitat reconeguda a lI'administracié publica, a raé de 0,20 punts per any o fraccio, fins a un maxim de 3
punts. En el comput total no s'inclouran les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

b) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 10 punts d'acord amb els seguents criteris:

i) Desenvolupament de llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat a I'administracié puablica, fins a 4
punts.

- Si és a I'Ajuntament de Mollet del Vallés: 0,50 punts per any o fraccié. En el comput total no s'inclouran les
fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

- Si és a altres administracions publiques: 0,40 punts per any o fraccid. En el comput total no s'inclouran les
fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

ii) Desenvolupament de llocs de treball de nivell de responsabilitat inferior en un o dos nivells a I'administracio
publica, fins a 2 punts.

- Si és a I'Ajuntament de Mollet del Vallés: 0,50 punts per any o fraccié. En el comput total no s'inclouran les
fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

- Si és a altres administracions publiques: 0,40 punts per any o fraccié. En el comput total no s'inclouran les
fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

iii) Desenvolupament de llocs de treball en la mateixa secci6/unitat d'adscripcié del lloc de treball a proveir, a
ra6 de 0,25 punts per any o fraccio6, fins a 2 punts. En el comput total no s'inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

iv) Desenvolupament de llocs de treball de similar categoria i funcions en el sector privat, a raé de 0,10 punts
per any o fraccio, fins a 2 punts. En el comput total no s'inclouran les fraccions corresponents a periodes
inferiors a sis mesos.

c) Grau personal: fins a un maxim de 3 punts, en funcié de la posicié en l'interval del cos o escala
corresponent i en relacié al nivell de desti del lloc de treball a cobrir. S'avaluara segons el segiient barem:
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i) Per posseir un grau personal igual o superior a 26: 3 punts.
ii) Per posseir un grau personal igual o superior a 24: 2 punts.
iii) Per posseir un grau personal igual o superior a 20: 1 punt.
d) Formacio relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 4 punts, segons els seglents criteris:

i) Assisténcia a cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions basiques del lloc de treball i/o sobre
les tematiques referides en aquestes bases, fins a un maxim de 2,5 punts. El barem es fixa en 0,2 punts per
cada 20 hores de formacio.

ii) Formacid no inclosa en l'apartat anterior i que tinguin relaci6 amb I'administracié publica, fins a un maxim
de 1,5 punts d'acord amb els segients barems:

- Durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.

- Durada entre més de 25 i 50 hores: 0,25 punts per curs.

- Durada entre més de 50 i 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

L'assistencia a seminaris o jornades només sera computable en el cas que aquesta durada estigui acreditada.

e) Titulacions academiques complementaries i relacionades amb el lloc de treball a proveir diferents a la
requerida per participar al procés selectiu, fins a un maxim de 3 punts, segons els seglents criteris:

i) Altres diplomatures universitaries o diplomes de postgrau: 0,25 punts
ii) Mestratges: 0,50 punts
iii) Altres llicenciatures: 0,75 punts

f) Altres meérits a considerar pel Tribunal. En especial, I'exercici de la docéncia universitaria, les publicacions,
I'elaboracid d'estudis i treballs, coneixements acreditats d'idiomes i activitats de transmissio de coneixements
relacionats amb el lloc de treball a cobrir, llevat que siguin propis del lloc de treball, fins a un maxim de 2
punts.

Apreciacio de capacitats:

Amb la finalitat de comprovar els coneixements, habilitats i condicions vers I'exercici del lloc de treball es
realitzara una prova consistent en la resolucié d'un cas practic vinculat a les funcions del lloc de treball
relacionades a aquestes bases. La valoracié de la prova practica sera de fins a 25 punts. La persona aspirant
haura de treure una puntuacié minima de 13 punts a la prova practica. D'altra manera la puntuacié obtinguda
no es tindra en compte als efectes de la valoracié global del concurs

A criteri de la comissio d'avaluacio, la prova podra comprendre també una entrevista professional amb la
persona candidata.

Coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants per a la provisio del lloc de treball hauran d'acreditar el coneixement suficient de
llengua catalana mitjangant la presentacio del certificat del nivell de suficiéncia (nivell C1) de la Direccio
General de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar
una prova obligatoria de caracter eliminatori i sera qualificat/ada de apte/a o no apte/a.

Junta d'avaluaci6
President/a:
Titular: Valentin Gémez Sanchez , Cap de Servei d'Organitzacid, administracio electronica i recursos humans.

Suplent: Patricia Alonso Diaz, Tecnica d'Organitzaci6 i desenvolupament de recursos humans.
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Vocals:

Titular: Josep M. Mompin Valeri, Cap del Servei de Paisatge urba, promocié ambiental i medi ambient.
Suplent: Xavier Rabal Valero, Cap d'Unitat técnica d'obres i manteniment

Titular: M. Angels Rodriguez Vilaré , Cap de Secci6 d'Obres

Suplent: Vanesa Carmona Pérez, Cap de Servei de Territori

Titular: Xavier Rabal Vallespin, Cap de la Secci6 d'energia i sostenibilitat

Suplent: Josep Ortiz i Comerma, Cap de Secci6 d'obres.

Secretari/aria:

Titular: Maria Vegas Fernandez, Técnica d'Organitzacié i RRHH.

Suplent: Rosa Navarro Rovira, Cap de la Unitat de seleccio i gestié administrativa.

Procediment

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu és de quinze dies habils a
partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). La convocatoria també es publicara a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories
publiques.

Les sol-licituds s'han de presentar de manera telematica a través de I'apartat tramits de la seu electronica de
I'Ajuntament de Mollet (https://seuelectronica.molletvalles.cat) de conformitat amb el que determina Il'article
14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El pagament de la liquidacié corresponent, es fara per transferéncia bancaria al compte del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el lliurament la
referencia 31001, o per gir postal.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones candidates hauran de fer constar a la seva sol-licitud el lloc de treball al qual es presenta.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I'Ajuntament de Mollet del Vallés, sera aportada d'ofici pels
serveis que correspongui de la Corporacio.

Les persones aspirants que provinguin d'altres administracions hauran d'acreditar I'antiguitat, experiéncia
professional, grau personal i d'altres dades rellevants que figurin al corresponent registre de personal, a través
de certificacidé expedida per I'organisme pel qual presta servei.

Els requisits i merits al-legats pels aspirants s'entendran referits a la data de termini de presentacié de
sol-licituds.

La junta d'avaluaci6 resta convocada per a la resolucié del concurs el proper dia 4 de setembre de 2017 a les
10:00 hores, restant facultada per apreciar lliurament els mérits al-legats pels aspirants.

Per a la realitzacié de la prova practica, els concursants resten convocats el mateix dia 4 de setembre de 2017,
a la recepci6 de I'Ajuntament (Pl. Major, 1 de Mollet del Vallés), a les 11:30 hores.

La puntuacié minima per a I'adjudicacio dels llocs vacants convocats ha de ser de 25 punts.

En tot allo no previst expressament en aquesta convocatoria, es procedira segons el que determina el
Reglament de seleccié, promocio i provisié de llocs de treball de I'Ajuntament de Mollet del Valles aprovat per
acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19 de marg¢ de 2007) i
a la normativa aplicable.

Mollet del Valles, 19 de juliol de 2017
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Josep M. Garzon i Llavina

Regidor delegat de Recursos Humans

(17.200.123)
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